
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

แผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ  2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนนาสาร 
อำเภอบ้านนาสาร  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาส ุราษฎรธ์านี เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

 
 

คำนำ 
 

แผนพ ัฒนาคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา โรง เร ียนนาสาร  ประจำป ีงบประมาณ 2568 

ได้รับอนุมัติจากคราวประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั ้งที ่ 2/2568  เมื ่อวันที่ 6 พฤษภาคม  2568 

และอนุมัติแผนโดยผู ้อำนวยการโรงเรียน เมื ่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2568  ซึ ่งแผนดังกล่าวนี ้จ ัดทำข้ึน  

ภายใต้กรอบแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเช่ือมโยงสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ แผนการ

บริหารงานของโรงเรียน  โดยการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบแนวทาง 

ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียน ปรับเปลี่ยนเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมถึงพัฒนาบุคลากร 

เพื่อรองรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ  เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่างตรงตามความต้องการ เกิดความเข้มเเข็ง 

ทางด้านวิชาการ  

โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้จะก่อให้เกิดการพัฒนา   

ต่อตัวบุคลากร อันเป็นกลจักรสำคัญที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างดี 

 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

               โรงเรียนนาสาร 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน  
 

 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

   1.1 ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนนาสาร    รหัสสถานศึกษา : 1084640308 

  ท่ีอยู่  :  ตัง้อยู่เลขที่ -  ถนนหน้าสถานีรถไฟ  ตำบลนาสาร  อำเภอบ้านนาสาร  

                     จงัหวัดสรุาษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์  84120  

  สังกัด  : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุาษฎรธ์านี เขต 3  

  โทรศัพท์ : 077341069      โทรสาร : 077341069 

  E-Mail :  nasan_school@hotmail.com     Website : www.nasan.ac.th 
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1.2 ข้อมูลอาคารสถานท่ี  

     อาคารเรยีนอาคารประกอบ 

- อาคารฟ้าอมร เป็นอาคารเรียน 2 ช้ัน แบบสามญั สร้างเมือ่ปี พ.ศ. 2515 

- อาคารบวรรัตน์ เป็นอาคารเรียน 3 ช้ัน แบบ สามัญสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2512 

- อาคารฉัตรแก้ว เป็นอาคารเรียน 3 ช้ัน แบบ สปช.๒/๒๘ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2512 

- อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.206/26 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2534 

- อาคารโรงอาหาร แบบ โรงอาหาร 300 ที่นั่ง สร้าง พ.ศ. 2512 

- อาคารโรงฝกึงาน แบบ 313   สร้าง พ.ศ. 2512 

- อาคารห้องสมุด ICT แบบ หอสมุด  สร้าง พ.ศ. 2560 
 

1.3 เปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  นักเรียนทั้งหมด 978 คน  
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1.4 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

   พระอธิการชม เกสโร เจ้าอาวาสวัดนาสารในสมัยนั้น ได้จัดต้ังโรงเรียนข้ึนใหม่ที่วัดนาสาร เมือ่วันที่ 13  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2469 ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนนาสาร” โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานทีเ่รียนและ 
มีพระอธิการชม เกสโร ทำหน้าทีเ่ป็นครูใหญ่ มอบหมายใหพ้ระภิกษุเติม  ชัยสวัสดิ์ เป็นครผูู้สอน เปิดสอนครั้งแรก 
เฉพาะป.1 และ ป.2 เท่านั้น ครั้น พ.ศ. 2470 จึงได้ขยายถึงช้ัน ป.3 ทางราชการจึงแต่งตั้งนายท่วง  โพธ์ิเพชร  
มาดำรงตำแหนง่ครูใหญ่ เมือ่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2471 

               ต่อมาเมื่อวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2479 ด้วยเหตุที่โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิม่ขึ้น ทำให้ศาลาการเปรียญ 
คับแคบและการเดินทางไปมาไมส่ะดวก กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ไปขอซื้อบ้านสองช้ันของนายเค  หว่อง  
ซึ่งเป็นคนจีนชาวมาเลเซียพรอ้มที่ดินอกี 20 ไร่ และปรบัปรงุบ้าน พักเป็นอาคารเรียน จัดซื้อครุภัณฑเ์มื่อเสร็จแล้ว 
จึงย้ายโรงเรียนจากวัดนาสาร มาอยู่ในที่แหง่ใหม่ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2479 จนถึงปัจจุบัน 

 

2. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
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           สีประจำโรงเรียน : น้ำเงิน - เหลือง                                                                                                                   

 

 

 

 

 

            อักษรย่อของโรงเรียน                                                                                                             

                     น.ส. ๐๓ 

 

              สัญลักษณป์ระจำโรงเรียน                                                                                                   

 

             ตัวย่อโรงเรียนนาสาร (นส)     

 อยู่ใต้ฐานพระบรมธาตุไชยา 

             (เครื่องหมายจังหวัดสุราษฎร์ธานี) 

 

 

                ปรัชญาการศึกษา                                                                                                     

ยึดมั่นพอเพียง  เคียงคู่สากล 

 

                    วิสัยทัศน์                                                                                                   

เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มุ่งเน้นความเป็นเลศิด้านวิชาการ  และเทคโนโลยี ควบคู่คุณธรรมตามวิถีไทย   

โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

           อัตลักษณ์                                                                                                     

           ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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  เอกลักษณ์                                                                                                                 

ดำรงชีวิตตามวิถีพุทธ 

 

 

                     พันธกิจ  (Mission)                                                                                                  

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มพีัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคมและ 

สติปัญญา มีความพร้อมสูก่ารเรียนในระดับทีสู่งข้ึน 

  2.  พฒันาผู้เรียนให้มทีักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่ศักยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 

  3.  ปลกูฝงัใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รักความเป็นไทย มีความเป็น     

   เอกลักษณ์ และอัตลกัษณ์ที่โดดเด่น  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มทีักษะชีวิต      

  และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ 

  4.  พฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

      ในศตวรรษที่ 21 และเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยนำวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

  5.  พฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ เสรมิทกัษะและศักยภาพ เป็นครูมืออาชีพ 

      สร้างขวัญกำลงัใจในการทำงาน 

  6.  ปรบัปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ และสื่อ 

       ระบบเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

  7.  พฒันาระบบการบรหิารจัดการสอูงคกรคุณภาพที่ทันสมยัตามหลกัธรรมาภิบาล ละน้อมนำหลกั  

               ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติใหเ้ป็นที่ยอมรับของชุมชนและสงัคม  

      โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมพฒันา 

    8.  พฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็งและยัง่ยืน 
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               เป้าประสงค์  (Goals)                                        

  1. เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสตปิัญญามีความพรอ้ม 

         สูก่ารเรียนในระดับที่สงูข้ึน 

  2. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมสู่ศักยภาพเป็นพลโลกตามมาตรฐานสากล 

  3. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์   รักความเป็นไทยมีความเป็นเอกลักษณ์ 

           และอัตลกัษณ์ที่โดดเด่น ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มทีักษะชีวิตและมี 

       ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามในรปูแบบใหม ่

  4. โรงเรียนมหีลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

          ในศตวรรษที่ 21 และเทียบเคียงมาตรฐานสากลมุ่งเน้นวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

  5. ครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการ 

   จัดการเรียนรู้อย่างมอือาชีพ มีขวัญกำลงัใจในการทำงาน  

  6. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้และสื่อระบบ 

                  เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

  7. โรงเรียนมรีะบบบริการจัดการที่ดี ผ่านเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ- 

        การศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) เป็นที่ยอมรบัของชุมชนและสงัคม โดยมีภาคีเครือข่าย 

                  ร่วมพฒันา 

  8. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง สรา้งความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                (Stakeholder) 

 

             กลยุทธ์ (Strategic)                                                                                         

  

1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศักยภาพพลโลกตามมาตรฐานสากล 

  2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธิภาพ เป็นครูมอือาชีพ 
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   4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพที่ทันสมัยตามหลกัธรรมาภิบาล และน้อมนำ 

          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมพฒันา 

 

 

หลักสูตรท่ีจัดการเรยีนการสอน 

  

โรงเรียนนาสารมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อให้ทัน 

ต่อสถานการณ์และนโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยวันที่ 23 มิถุนายน  2566สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหนังสือ ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง ตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตัวช้ีวัดระหว่างทาง  

ตัวช้ีวัดปลายทาง และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  

เพื่อส่งเสริมการนำหลักสูตรที่ใช้อยู่ไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนอย่างยืดหยุ่นและคล่องตัว โดยกำหนดตัวช้ีวัดระหว่างทาง 

เป็นตัวช้ีวัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดปลายทางเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน จากจำนวน 

ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ทั้งสิ้น 2,056 ตัวช้ีวัด จำแนกเป็นตัวช้ีวัดระหว่างทาง 1,285 ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดปลายทาง 771 ตัวช้ีวัด ทั้งนี้  

จำนวนตัวช้ีวัดยังคงครบถ้วนและผู้เรียนมีคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 และได้จัดทำประกาศโรงเรียนนาสาร  

เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาสาร พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนาสารดำเนินการเปิดภาคเรียน โดยมีจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียน 

การสอนครบตามที่กระทรวงกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ข้อมูลบุคลากร 

       3.1 ข้อมูลผู้บริหาร 

                      3.1.1  นายพนม  วงศ์ท่าเรือ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ   

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (คม.)สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2565 จนถึงปัจจุบัน 
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          3.1.2  นางสาวกมลชนก  ราชสง  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ชำนาญการ  

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎร์ธานี  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2567 จนถึงปัจจุบัน 

3.2 ตารางจำนวนขา้ราชครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

สายงาน จำนวน 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาร 2 - 2 - 

ครูช่วงช้ันอนุบาล 6 5 1 - 

ครูช่วงช้ันที่ 1 10 8 2 - 

ครูช่วงช้ันที่ 2 13 11 2 - 

ครูช่วงช้ันที่ 3 13 9 4 - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 2 2 - - 

รวม 46 35 11 - 

 

3.3 ตารางข้อมูลสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอนของข้าราชการครู 

สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 2 - 
2. ภาษาไทย 6 22 
3. คณิตศาสตร์ 6 22 
4. วิทยาศาสตร์ 3 21 
5. ภาษาอังกฤษ 5 22 
6. ภาษาจีน 1 22 
7. สังคมศึกษา 5 22 
8. บรรณรักษ์ 1 21 
9. คอมพิวเตอร ์ 3 21 
10. พลศึกษา 2 21 
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สาขาวิชา จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

11. ศิลปศึกษา 1 21 
12. การประถมศึกษา 1 21 
13. ดนตรีไทย 1 22 
14. ดนตรีสากล 1 22 

 

3.4 ข้อมูลนักเรียน (10 มิถุนายน 2568) 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 27 18 45 

อนุบาลปีที่ 2 24 29 53 

อนุบาลปีที่ 3 37 27 64 

รวมระดับอนุบาล 88 74 162 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 32 37 69 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 44 34 78 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 45 33 78 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 56 24 80 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 49 63 112 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 44 48 92 

รวมระดับประถมศึกษา 270 239 509 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 59 43 102 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 50 45 95 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 43 31 74 

รวมระดับมัธยมศึกษา 152 119 271 

รวมจำนวนนักเรียนทุกระดบั 510 432 942 
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                                               ส่วนที่  2 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
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1. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 
1) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไปศึกษา /อบรม / ดูงาน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ   

เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง 
2) ส่งเสริมและสนบัสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพบุคลากร 

ตามยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียน เพื่อพฒันาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน        
3) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้จัดทำเอกสารประกอบการสอน เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย   

        บทความวิชาการ  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เป็นครูมืออาชีพ 

สร้างขวัญกำลงัใจในการทำงาน 
5) สง่เสรมิและสนบัสนุนให้มีการขอมีวิทยฐานะที่สงูข้ึน  
6) สง่เสรมิการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถนำความรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ 

จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์มาใช้ใหเ้ป็นประโยชนเ์พื่อการพฒันาบุคลากรและการพฒันางาน  

2. แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

4.1 การจัดทำแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map)  

1) สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝกึอบรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยอ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID LLAN) แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ และ 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

2) จัดทำแผนพฒันาบุคลากรด้านการฝึกอบรม (Training Road Map)เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 

ปฏิบัติงาน ให้กบับุคลากรทุกกลุ่ม  

3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรใหก้ับคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนเห็นชอบ  

4) เสนอขออนมุัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา   

5) ประชาสมัพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา  

6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผูบ้รหิารรับทราบ  

7) ติดตามและประเมินผลสมัฤทธ์ิการฝึกอบรม  

8) ทบทวนและปรบัปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
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3. กรอบในการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อใหก้ารดำเนินการการพฒันาบุคลากรมีความาชัดเจนสอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียนฯ   

จึงกำหนดกรอบในการพัฒนาดงันี้  

1. ด้านสมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจำ 

2. ด้านการใช้สือ่และเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ  

3. ด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้/การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน 

    เพื่อวางแผนพฒันางาน  

4. จิตวิทยาและการให้คำปรึกษา/จิตวิทยาการใหบ้รกิาร  

5. ด้านการสื่อสารและภาษาต่างประเทศ  

6. การเลือ่นวิทยฐานะ  

7. การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน/เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน  

    ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมพฒันาตนเองในกรอบทีก่ำหนด ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว  

8. ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  

9. ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัตงิานในองค์กร  

10. ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนท่ี 3  

แผนพัฒนาบคุลากร 

 

1. หลักการและเหตผุล  

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะเป็น  

ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนสำเร็จลลุ่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจำเป็นจะต้องมีการกำหนด 

กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและยทุธศาสตร์ 

ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดพีึงประสงค์ และมีทศันคติที่ดีต่อโรงเรียน   

ตามมาตรา 42 พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงสง่เสรมิให้มรีะบบ 

กระบวนการผลิต การพัฒนา ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสม 

กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกบั และประสานให้ สถาบันที่ทำหน้าที่ ผลิต และ พัฒนาครู คณาจารย์ รวมทัง้ 

บุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความพร้อม และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากร 

ประจำการอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และ บุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ  

งานบรหิารบุคคล โรงเรียนนาสาร จึงเลง็เห็นความสำคัญของการพฒันาบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนา 

บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพฒันาบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความรู้ ทักษะ 

ในการปฏิบัตงิานและเพื่อใหเ้ป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  

2. วัตถุประสงค์  

1. เพือ่สนบัสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน อันจะนำไปสูวิ่สัยทัศน์ของโรงเรียน  

2. เพือ่ให้บุคลาการโรงเรียนนาสาร มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ นั้น คือ  

- มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานทีก่ำหนด  

- ได้รบัมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล  

- มีความพึงพอใจในการทำงาน  

- มีความรู้ ทักษะ ในการทำงาน  

- มีความมุ่งมั่นในการพฒันาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด  

- มีจิตสำนึก  
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3. เพือ่สอดรับการบัการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ในโรงเรียน และนำองค์ความรู้ที่ได้ 

จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรใหเ้กิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า  

3. แนวทางการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลกร  

1. สง่เสรมิ / สนบัสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

2. สนบัสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

3. ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพฒันาบุคลากรเพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการและใช้การติดต่อสื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

4. ดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพฒันาบุคลากรด้วนการวิจัย 

การพัฒนา ผลงานทางวิชาการ  

5. ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อให้สามารถนำความรูจ้าการปฏิบัติ 

จริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคล มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อการพฒันาบุคลากร 

และการพัฒนางาน 

6. นำแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการประเมิน 

สมรรถนะเพื่อพฒันาเป็นรายบุคคล  

7. จัดโครงการฝกึอบรมเพื่อพฒันาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน             

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  

8. กระตุ้นใหเ้กิดจิตสำนึก โดยจัดกิจกรรมทีเ่น้นความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน โดยอาจเป็น 

กิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม หรือกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์่อชุมชน หรือสงัคม  

9. สร้างเครือข่ายครูในโรงเรียนเครือข่าย เพือ่สร้างความร่วมมือและเครอืข่ายการพฒันา 

งานด้านวิชาการและด้านการเรียนการสอนในระยะยาว  

10. สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระหว่างครูในโรงเรียน และโรงเรียนในเครือข่าย  
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11. จัดทำคลังข้อมลูองค์ความรู้ซึง่อยู่ในสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น วีดิทัศน์ ซีดี แถบบันทึกเสียง และเอกสาร  

ไว้บน Website ของหน่วยงานโรงเรียนนาสารและเผยแพร่ให้บุคลากรที่สนใจสามารถเข้าถึงเพื่อการศึกษาเรียนรู้ 

และใช้ในการปฏิบัตงิานและการพฒันาตนเองได้อย่างต่อเนือ่ง 

 

   โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ (รายไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-ม.ีค.68 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-ม.ิย.68 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.68 

1 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

55,440 - -   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

2 พัฒนาครสูู่มืออาชีพ 15,790 - -   กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3 ส่งเสริมการประกวดนวัตกรรม 
การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

2,310     กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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โครงการลำดับท่ี 
......./2568 

  
ชื่อโครงการ      พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
สอดคล้องและสนองนโยบาย 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้

  
แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
10. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick win) ของ สพฐ. 

 
กลยุทธ์ของ สพป.สฎ.3 
5. พฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

  
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
3. พฒันาศักยภาพครูและบุคลากร ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธิภาพ เป็นครูมอือาชีพ 

  
มาตรฐานการการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
  
ลักษณะกิจกรรม 

โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ 

กลุ่มบรหิารบุคคล 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. นางนรารัตน์  ณพัทลงุ 
 2. นางสาวพรประภา  นิรัตน์ 
 3. นางสาวภัทรพร  ชูจิต 
 4. นางสาวธนภรณ์  เส้งอักษร 
  
1. หลักการและเหตผุล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ 
และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนนาสาร  เห็นความสำคัญของโครงการนี้ เพราะช่วยเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ  อีกทั ้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี 
ความเป็นเอกภาพขององค์กรและ   สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพฒันาข้าราชการครู และบุคลากรด้านการจัดการเรยีนการสอน 
2. เพื่อพฒันาข้าราชการครู และบุคลากร ใหม้ีประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
3. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รบัการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารการศึกษา และการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
5. เพื่อสร้างความเข้าใจและประสานความร่วมมือในการสง่เสริมและประกวดนวัตกรรม 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. เพื่อสง่เสรมิการสร้างเครือข่ายนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  
3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ 
ร้อยละ 100 

3. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับการส่งเสริมและสนบัสนุนการประกวดนวัตกรรม 
การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครู จำนวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.98 มีการสร้างนวัตกรรม 
และเผยแพร่ภายในสถานศึกษา 
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         3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการพฒันาตนเองไปใช้ประโยชน์ในการจัด 
การเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมปีระสิทธิภาพส่งผล  
แก่ผู้รับบริการ อยู่ในระดับดมีาก 
  
4. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบ เพ่ือพัฒนา 

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
  

 Plan   
 1. รวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานในปีการศึกษาทีผ่่านมา ได้แก่ 
ข้อมูลด้านระยะเวลา ด้านสถานที่ ด้านการเดินทาง 
ด้านประโยชน์ที่ไดร้ับ 

พ.ค. 68 -       
มิ.ย. 68 

นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 Do   
 1. นำข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก ผลการ 

ดำเนินงานในปีทีผ่่านมา นำมาวางแผน/กำหนดรูปแบบ 
/วิธีการจัดกิจกรรม ได้แก่ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ 
/แหล่งเรียนรู้ กำหนดปฎิทินกำหนดการ ประสานการ 
เดินทาง ดำเนินการสรุปผลการ ดำเนินงานและอื่นๆ 
2. ดำเนินงานตามขั้นตอนกจิกรรม ดังนี้  
    2.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานบุคคล  
    2.2 หาข้อมลูแหล่งศึกษาเรียนรู้ที่ปฏิบัติได้ดีเลิศ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ ด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
ในช้ันเรียน การบริหารงานโรงเรียนทั้ง 5 ฝ่าย เป็นต้น   
    2.3 จัดทำเอกสาร/ประสานความร่วมมือ  
    2.4 นำข้าราชการครูและบุคลากรศึกษาดูงาน  
    2.5 สอบถามความพึงพอใจ / ข้อเสนอแนะ  
    2.6 สรุป/รายงานผลการจัดกิจกรรม  
    2.7 นำเสนอต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ก.ค. 68 - ส.ค. 68 นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 Check   
      คณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานบุคคลติดตาม 

การดำเนินกจิกรรม สอบถามความพึงพอใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ก.ย. 68 - ต.ค. 68 นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 Action  

ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมลู สรปุ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม นำเสนอเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ม.ค. 69 - ม.ีค. 69 นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ   
 Plan   
 1. รวบรวมข้อมลูจากการวิเคราะห์แผนพฒันา 

ตนเองรายบุคคลของข้าราชการครู (ID PLAN) 
สรปุความต้องการในการพฒันาตนเองของข้าราชการครู 
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
และวิเคราะห์จากผลงาน/รางวัลของข้าราชการครูที่ได้ 
รับ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

พ.ค. 68 - ม.ิย. 
68 

นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 Do   
 1. นำข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผน 

พัฒนาตนเองรายบุคคลของข้าราชการครู (ID PLAN) 
และผลการดำเนินงานในปีทีผ่่านมา นำมาวางแผน 
/กำหนดรปูแบบ/วิธีการจัดกจิกรรม ได้แก่ 
อบรมพัฒนาข้าราชการครูด้านการจัดทำหลักสูตร 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการผลิตสือ่ 
การเรียนการสอน เป็นต้น กำหนดปฎิทินการดำเนินงาน 
ประสานวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ดำเนินการ 
อบรมพัฒนาครู สรปุผลการดำเนินงานและอื่นๆ 

มิ.ย. 68 - ก.ค. 68 นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 2. ดำเนินงานตามขั้นตอนกจิกรรม ดังนี้  
    2.1 ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานบุคคล  
    2.2 วิเคราะห์ความต้องการในการพฒันาตนเอง 
ของข้าราชการครู โดยวิเคราะหจ์ากแผนพัฒนาตนเอง 
รายบุคคล (ID PLAN)  
    2.3 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อ/เรื่องทีจ่ะอบรม 
พัฒนาครู  
    2.4 ประสานวิทยากร/หน่วยงาน ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
    2.5 อบรม/พฒันาข้าราชการครูและบุคลากร  
    2.6 สอบถามความพึงพอใจ / ข้อเสนอแนะ  
    2.7 สรุป/รายงานผลการจัดกิจกรรม  
    2.8 นำเสนอต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา 

มิ.ย. 68 - ก.พ. 
69 

นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 Check  

1. -คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคลติดตาม 
การดำเนินกจิกรรม   
- สอบถามความพึงพอใจผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม   
- ติดตามผลการอบรม ที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพ 
การอบรม/พัฒนาครู เช่น ผลงาน/รางวัลของ 
ข้าราชการคร ู
 
Action 

ก.พ. 69 - มี.ค. 
69 

นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการ PLC  
- เผยแพรผ่ลการจัดกิจกรรม  
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.พ. 69 - มี.ค. 
69 

นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรยีนรู ้

  

 Plan   
 1. -วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา  

-ขออนุมัติโครงการ/กจิกรรม 
พ.ค. 68 - ม.ิย. 

68 
นางนรารัตน์ ณพัทลุง 

 Do   
 1. ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรม / และส่งเสริม 

สนับสนุนการส่งผลงานทีเ่ป็นวิธีปฏิบัตทิี่ดีของครูในทกุ 
กลุ่มสาระ 

  

 2. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดำเนินการตามแผนงาน 
โครงการ/กจิกรรมโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนการ 
ส่งผลงาน การประกวดนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ 

มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 Check  
1. สำรวจความพงึพอใจต่อการส่งเสริม สนบัสนุน 
การสง่ผลงงาน วิธีปฏิบัติที่ดี และนวัตกรรมที่ดเีลิศ 
ภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกเผยแพร่แก่โรงเรียน 
ในเครือข่าย 
Action 

 
ก.ค. 68 - ก.ย. 68 

 
นางนรารัตน์ ณพัทลุงและ
คณะ 

 ประมวลผล / สรปุผลการดำเนินกจิกรรม ประมวลผล / 
สรปุผลการดำเนิน

กิจกรรม 

นางนรารัตน์ ณพัทลุง 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 (เม.ย.68 – ม.ิย.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 



26 
 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 (เม.ย.68 – ม.ิย.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม - 
  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 2 (ก.ค.68 - ก.ย.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย 55,440 - -  55,440 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ 

 
   - - 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 2 (ก.ค.68 - ก.ย.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ 2,310 - -  2,310 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม 113,190 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 - 2 (เม.ย.68 – ก.ย. 68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 - 2 (เม.ย.68 – ก.ย. 68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม - 
  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 3 (ต.ค.68 – ธ.ค.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ 

 
 

   - - 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 3 (ต.ค.68 – ธ.ค.68) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

2 พัฒนาครูสูม่ืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย 6,880 - -  6,880 
     - ค่าวัสด ุ 1,260 - -  1,260 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม 8,140 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 4 (ม.ค.69 - ม.ีค.69) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย 7,040 - -  7,040 
     - ค่าวัสด ุ 609 - -  609 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 4 (ม.ค.69 - ม.ีค.69) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม 7,649 
  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ต.ค.68 – ม.ีค.69) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

1 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 
สู่มาตรฐานสากล 

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ 

 
 

   - - 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาสท่ี 3 - 4 (ต.ค.68 – ม.ีค.69) 
ประเภทเงิน รวมท้ังสิ้น 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคณุภาพ 
ผู้เรียน 

เงินรายได ้
สถานศึกษา 

เงินอ่ืนๆ 

2 กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ      
 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 
3 กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู ้

     

 งบบุคลากร -  -  - 
 งบดำเนินงาน      
     - ค่าตอบแทน - - -  - 
     - ค่าใช้สอย - - -  - 
     - ค่าวัสด ุ - - -  - 
     - ค่าสาธารณูปโภค - - -  - 
 งบลงทุน      
     - ค่าครุภัณฑ์ -  -  - 
     - ค่าที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง -  -  - 
 อ่ืนๆ    - - 

รวม - 
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รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว                           73,539 บาท 
5.2 เงินค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน      0 บาท 
5.3 เงินรายไดส้ถานศึกษา                        0 บาท 
5.4 เงินอื่นๆ                                        0 บาท 
รวมท้ังสิ้น                                         128,979 บาท 

  
6. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.1  ห้องมลัติมีเดีย  โรงเรียนนาสาร  
6.2  โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน   และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จังหวัดชุมพร 

  
7. การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 
ข้าราชการครูและบุคลากรร้อยละ 
๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สัมภาษณ์ / สอบถาม แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

ข้าราชการครูและบุคลากร รอ้ยละ 
80 ได้พัฒนาตนเองและนำ 
องค์ความรู้ หลกัการ วิธีการ 
แนวทางที่ได้จากการอบรมมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียน 
การสอน 

สัมภาษณ์ / สอบถาม แบบประเมินการพัฒนาตนเอง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามศักยภาพ 
ร้อยละ 100 

ประเมินความรู ้ แบบประเมินความรู้ฯ 
รายงานการอบรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา มีความพึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
ในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 80 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม 
และสนบัสนุนการประกวดนวัตกร
รมการบริหารจัดการภายในสถาน
ศึกษา ในระดับดีมาก 

สำรวจความพงึพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงาน 
และนำองค์ความรู้ ที่ได้มาใช้ประโยชน์ช่วยพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของตนเอง 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ 80 จัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถปฏิบัติการสอนได้อย่างดีและมปีระสิทธิภาพส่งผลแก่ 

ผู้รบับริการสูงสุด 
5.  ครูและบุคลากรได้รบัการสง่เสรมิ และสนบัสนุนการประกวดนวัตกรรมการบรหิารจัดการ 

ภายในสถานศึกษา  เป็นแบบอย่างแกผู่้อื่นได้ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ไปสู่ความเป็นมืออาชีพได ้
  

                                        

ลงช่ือ  ........................................... ลงช่ือ  ........................................... 

(นางนรารัตน์  ณพัทลุง) (นายกฤษฎา    ทองชุม) 

ผู้เสนอโครงการ หัวหน้างานแผนงาน 

 ผู้ตรวจสอบโครงการ 

  

ลงช่ือ  ........................................... ลงช่ือ  ........................................... 

(นางกมลชนก  ราชสง) (นายพนม  วงศ์ท่าเรือ) 

ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
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กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน ต้นแบบเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
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กิจกรรมพัฒนาครสูู่มืออาชีพ 
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กิจกรรมส่งเสริมการประกวด นวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นายพนม  วงศ์ท่าเรือ   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาสาร 
2. นางสาวกมลชนก  ราชสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาสาร 

 
คณะทำงาน 
 1. นางนรารัตน์  ณพัทลงุ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพิมณัดฎา  คงภักดี               กรรมการ     

3. นางลักขณา  ภู่ผกาพันธ์ุพงษ์           กรรมการ   
4. นายสุกรี  ศรีจรัส            กรรมการ   
5. นางสาวกาญจนา  ด้วงมาก           กรรมการ   
6. นางสาวพรประภา  นิรัตน์           กรรมการ   
7. นางสาวภัทรพร ชูจิต   กรรมการ  
8. นางสาวธนภรณ์  เส้งอักษร  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


