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คู่มือการบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 

โรงเรียนนาสาร 

ตำบลนาสาร  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
นายเชิงชาย  ชูช่วง 

 

 

 ง านร ะบบด ูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

งานกิจกรรมพัฒนา
ท ั กษะช ี ว ิ ตขอ ง
นักเรียน 
 

งานส่งเสริมพัฒนา
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ   
ระเบียบวินัย  และ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 

งานส ่งเสร ิมด ้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
และหล ักปร ัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

งานกิจการนักเรียน 

 งานกิจการนักเรียน  เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สำคัญของสถานศึกษา  มีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย  เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

 วิสัยทัศน์บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน  มีหน้าท่ี 

1.1 รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับงานกิจการนักเรียน 
      -รวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนและเป็นปัจจุบัน 
      -จัดทำระเบียบและแนวทางปฏิบัติเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึ้นใช้ในโรงเรียน 
-เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-ปรับปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
1.2 จัดทำแผนงานกิจการนักเรียน 

-จัดทำข้อมูลและจัดทำแผนงานกิจการนักเรียนเป็นรายลักษณ์อักษร 
-แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามแผน 
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-ดำเนินงานตามแผน 
-ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

2.การบริหารงานกิจการนักเรียน มีหน้าท่ี 

2.1 การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน 
      - กำหนดขอบข่ายงานกิจการนักเรียน 
- ทำแผนภูมิงานกิจการนักเรียน 
- ทำพรรณนางานกิจการนักเรียน 
- กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน 
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
2.2 การประสานงานกิจการนักเรียน 
      - ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในโรงเรียนเครือข่ายผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเยาวชน 
- มีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ 
2.3 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
      - วางแผน กำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 
      - จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ทำได้  ทำเป็น  รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
     - นิเทศ กำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
- นำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

3. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคมมีหน้าท่ี 

3.1  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
 - จัดทำคู่มือนักเรียนเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรยีน 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยเป็นประจำและต่อเนื่อง 
 - ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 
3.2   การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - จัดทำข้อมูลหลักฐานการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
 - ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
 - เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ปรากฏ 
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4. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีหน้าท่ี 
 4.1  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
 -จัดทำแผนงาน / โครงการเป็นลายลักษณ์อักษร 
 -ดำเนินงานตามแผน 
 -ประเมินผลการดำเนินงานและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนางาน 
 4.2  การจัดรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
           - มอบหมายให้ครูดูแลรับผิดชอบกลุ่มนักเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
 - ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและครบทุกคน 
 - จัดทำเอกสารหลักฐานข้อมูลนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบได้ 
 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน 
 4.3  การคัดกรองนักเรียน 
 - จัดทำเครื่องมือสำหรับใช้ในการคัดกรองนักเรียน 
 - ประชุมช้ีแจงครูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการคัดกรองนักเรียน 
 - จัดต้ังคณะกรรมการร่วมพิจารณาผลการคัดกรองนักเรียน 
 - จำแนกนักเรียนอย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 4.4  การดำเนินงานป้องกันการแก้ไขปัญหานักเรียน 
 - จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปัญหาท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
 -กำหนดแนวทาง  วิธีการป้องกันและแก้ไข 
 - จัดทำข้อมูลหลักฐานการป้องกันและแก้ไขตามวิธีท่ีกำหนดไว้ 
 - มีการแก้ปัญหาร่วมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ติดตามประเมินผลและนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการแกไ้ขปัญหา 
 4.5 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 - จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
 - กำหนดแผนงาน/โครงการ 
 -ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 -ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
 4.6 การส่งต่อนักเรียน 
 - จัดทำข้อมูลนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งต่อ 
 - จัดทำแนวปฏิบัติในการส่งต่อนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 - ส่งต่อนักเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ 
 - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน 
5. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนมีหน้าที่ 
 - ประเมินผลงานกิจการนักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
 - ประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
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 -ประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 -วิเคราะห์ผลการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 
 -นำผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

Flow  Chartระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

โรงเรียนนาสาร 

วางแผนดำเนินงาน 

 

จัดกลุ่มนักเรียนและครูท่ีปรึกษา 

 

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 

                                                      คัดกรองนักเรียน 

                ใช่ 

    เส่ียง / มีปัญหา                             ช่วยเหลือ/ส่งต่อ 

   ไม่ใช่ 

           ส่งเสริมพัฒนา 

 

                                              สรุปผล เสนอแนะวธิีการปรับปรุงพฒันา 

                                                       /รายงานผลการดำเนินงาน 
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งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวนัิยและความรับผิดชอบต่อสังคม  มีหน้าที่ 
- ตรวจเครื่องแบบ  การแต่งกาย  เครื่องใช้และเครื่องประดับของนักเรียน 
- กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติตนของนักเรียน 
- กำกับ ติดตาม  และประเมินผลเรื่องเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
- กำกับ ติดตาม และลงโทษนักเรียนท่ีทำผิดระเบียบโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมพัฒนาสาธารณสถานท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 2. ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท  มีหน้าที่ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
- รายงานข้อมูลการจำแนกสถานะความเข้มแข็งของสถานศึกษาด้านยาเสพติด 
- รายงานข้อมูลสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศึกษา 
- บูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
- กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักเรียนร่วมกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศกึษา  มีหน้าที่ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย  100 เปอร์เซ็นต์ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจรและการขับขี่ปลอดภัย 
- ตรวจตราและดูแลความเรียบร้อยของโรงจอดรถครูและนักเรียน 
- ติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 

 4. . ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ  ระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบต่อสังคม  มีหน้าที่ 

- กำกับ  ติดตาม  นักเรียนมาสาย 
- ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนกรณีนักเรียนไม่มาโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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แนวปฏิบัติในการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ต้องมีผู้ปกครองมารับเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

รับแบบขออนุญาตท่ีห้องธุรการ 

 

 กรอกข้อมูลท้ัง  2  ส่วนให้เรียบร้อย 

นำไปขออนุญาตครูประจำช้ัน 

นำไปขออนุญาตจากรองผู้อำนวยการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ไดร้บัอนญุาต ไม่ไดร้บัอนญุาต 

นำแบบขออนุญาตส่งท่ีครูประจำช้ัน กลับไปเรียนตามปกติ 

กลับมาส่งแบบขออนุญาตส่วนท่ี  2  คืน 
ท่ียามรักษาการณ์ 
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งานส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจของเศรษฐกิจพอเพียง 
 นางกัลยาณี  ทองเน้ือสุก หน้าที่ 
 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

1.  วิเคราะห์/วางแผน/จัดทำโครงการ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมครบท้ัง  8  ข้อ 
3  รวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรม 

      4  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมเป็นประจำและต่อเนื่อง 
      5  บันทึกสถิติ รวบรวมผลงานและกิจกรรมนกัเรียนท่ีแสดงออกด้านคุณธรรม  จริยธรรมท่ีเด่นชัด 
      6  เผยแพร่ผลงานของนักเรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้เป็นที่ปรากฏแก่ชุมชนและหน่วยงานท่ี 

เกี่ยวข้อง 
2.  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  มีหน้าท่ี 

1.  วิเคราะห์/วางแผน/จัดทำโครงการ 
2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3  รวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรม 

      4  จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจำและต่อเนื่อง 
      5  บันทึกสถิติ รวบรวมผลงานและกิจกรรมนกัเรียนท่ีแสดงออกที่เด่นชัด 
      6  เผยแพร่ผลงานของนักเรียนให้เป็นที่ปรากฏแก่ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนภูมิโครงสร้างงานกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน 

(นางสาวอภิญญา  จันทร์อินทร์) 
งานในฝ่าย 

งานแผนงานและประเมินผล 

งานธุรการ 

 

งานวิชาการ 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ครูที่ปรึกษา วิทยากร/หน่วยงาน

ภายนอก 

ฝ่ายบริหาร 

องค์การบริหารงานนักเรียน 

งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม                        
(ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

(นางอรอนงค์  เอียดเอก) 

 

นายเชิงชาย  ชูช่วง 

งานกิจการนักเรียน 

นายเชิงชาย  ชูช่วง 

ย 
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งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 1. ดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมีหน้าท่ี 

     1.1 การช้ีแจงเผยแพร่หลักการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     1.2 การจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     1.3 การจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการเป็นประจำ 
     1.4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     1.5 ปรากฏบรรยากาศของประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเด่นชัด สามารถเป็นแบบอย่าง 

         แก่โรงเรียนอื่นได้ 

 2. กิจกรรมยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนมีหน้าท่ี 

     2.1 มีการยกย่องให้กำลังใจ 
     2.2 มีหลักฐานการยกย่องให้กำลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
     2.3 มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยกย่องให้กำลังใจเป็นลายลักษณ์อักษร 
     2.4 เผยแพร่เกียรติประวัติของนักเรียนท่ีประพฤติปรากฏ 
     2.5 การบันทึกเกี่ยวกับประวัติของนักเรียนไว้เป็นหลักฐานและเป็นปัจจุบัน 

 3. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนมีหน้าท่ี 

     3.1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน 
     3.2 กำหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ 
     3.3 ดำเนินการรับฝาก-ถอนเงิน และการนำส่งเงินฝากตามระเบียบของสหกรณ์ 
     3.4 เก็บรักษาข้อมูลหรือหลักฐานต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระบบ 
     3.5 ปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 
งานส่งเสริมกิจกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน   

1.  ขอบข่ายงานส่งเสริมกิจกรรมทักษะชีวิตของนักเรียน  หน้าที่  

1.  จัดทำแผน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมทักษะชีวิต 
2.  ประสานงานความร่วมมือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดทำระบบข้อมูลและปฏิทินปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
5. กำกับ  ติดตาม  นิเทศ ในรูปแบบต่าง ๆ 
6. สรุป และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7. เผยแพร่ผลงานการดำเนินงาน 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.  ขอบข่ายงานส่งเสริมและประสานงานการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ หน้าที่ 

 1. จัดทำแผน/โครงการการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 2. ประสานงานความร่วมมือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในกิจกรรมต่าง ๆ 
 3. จัดทำระบบข้อมูลและปฏิทินปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
 4. ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผน/โครงการนัน้ ๆ 
 5. กำกับ ติดตาม นิเทศ ในรูปแบบต่าง ๆ 
 6. สรุป และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 7. เผยแพร่ผลการเนินงานในรูปแบบต่าง ๆ  
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
3.  งานส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีหน้าท่ี 

           
       1. วางแผน/กำหนดเป้าหมาย งานส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      2. ศึกษา วิเคราะห์ งานกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
      3. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงาน 

      4. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำนักเรียนให้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตาม 

กิจกรรมท่ีกำหนดไว้  
      5. ประสานงานในชุมชนและหน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนให้รู้จักการหารายได้
ระหว่างเรียน 
      6. ควบคุม ดูแล การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ของนักเรียน 
      7. ติดตาม ประเมินผล/สรุปรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
  

4.  งานส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนด้านงานอาชีพ มีหน้าท่ี 

1. วางแผนดำเนินงานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพนักเรียน 
2. ประสานงานกับทุกฝ่ายอันท่ีจะเป็นประโยชน์ต่องานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านอาชีพ

นักเรียน 
3. ดำเนินการสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านงานอาชีพ 
4. กำกับ  ติดตามประเมินผล 

  5. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา มีหน้าท่ี 
1. มีข้อมูลนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
2. กำหนดงานตามแผนงาน / โครงการ 
3. ดำเนินงานตามแผน / โครงการ 
4. ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง / จัดการแข่งขันกีฬา 
5. ติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ในการดำเนินงานใน 

ครั้งต่อไป 
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6. การจัดระบบประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  มีหน้าท่ี   

1. วางแผนการดำเนินงานเรื่องการประเมินอุบัติเหตุ 
2. รวบรวมข้อเสนอขององค์กรต่าง ๆ นำเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพื่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการ 
3. จัดทำประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
4. บริการแก่นักเรียนในการขอรับเงนิค่าชดเชยอุบัติเหตุเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
5. จัดทำข้อมูล สถิติการใช้บริการการประกันอุบัติเหตุ 
6. สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหารโรงเรียน 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

* การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนให้เป็นไปตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 


