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คำนำ 
โรงเรียนนาสาร ได้รับการยอมรับด้านการจัดการศึกษามาตั้งต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสิ่งที่จะธำรง

วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งได้ คือ การที่บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันและ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เอกสาร “คู่มือครูโรงเรียนนาสาร” ฉบับนี้ จึงเสมือนเป็นเข็มทิศสำหรับครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพ่ือให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนาผู้เรียนสู่เป้าหมายได้ตาม
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาของชาติ 

ขอขอบคุณ  คณะทำงานทุกท่านที่ได้จัดทำเอกสาร “คู่มือครูโรงเรียนนาสาร” ฉบับนี้ โดยดำเนินการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมสาระที่สำคัญและจำเป็นเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นแนวทางการดำเนินงานและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
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บทนำ 
หลักการ 
ในความเป็นจริง มนุษย์เราต่างอาศัยอยู ่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไม่ว่าจะ                     

เป็นการเปลี ่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ ชีว ิตความเป็นอยู ่ สิ ่งแวดล้อมและอื ่นๆ มนุษย์ในสังคม                                   
จึง จำเป็นต้องพยายามที่จะเรียนรู้เพื่อการปรับตัวให้สามารถมีชีวิตอยู่รอดท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง  ดังกล่าว 
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆในปัจจุบันจึงต้องการการปรับเปลี ่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

โรงเรียนนาสาร เป็นโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับในด้านการจัดการศึกษามาตั้งแต่อดีต จวบจนถึง
ปัจจุบัน วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งจึงเป็นส่วนที่รักษาคุณลักษณะดังกล่าวไว้ได้ แต่การที่จะธำรงวัฒนธรรม
ขององค์กรดังกล่าวไว้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อ การปฏิบัติงานใน
ภาพรวม เพราะสังคมปัจจุบันมีการเคลื่อนย้ายบุคลากรภายในเนื่องจากการ เกษียณอายุราชการ  รวมทั้ง                  
การขาดแคลน อัตรากำลังสะสม ทำให้มีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในคราวละมาก ๆ                 
เป็นผลทำให้แนวทางท้ังในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ์เดิมของบุคลากรใหม่ 

จากความจำเป็นดังกล่าวจึงมีการประชุมเพื่อทบทวนแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มที่บุคลากร 
ภายในโรงเรียนจะต้องทำงานสัมพันธ์กัน แล้วจึงนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับเปลี่ยน แนวปฏิบัติเดิมให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานในปัจจุบันที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงาน นำข้อสรุปมาจัดทำ แนวปฏิบัติให้
บุคลากรภายในทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพื่อพัฒนา องค์กรสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้เป็นแนวปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีแนวปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูและ

วัฒนธรรมขององค์กร 
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ระเบียบและแนวปฏิบัติของครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร 
 
 
1. ครูทุกคนต้องรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 หมวด 6 วินัย และการรักษาวินัย มาตรา 82 – มาตรา 97 (ภาคผนวก) 
 

2. ครูทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และการปฏิบัติตน
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก) 

 

3. ครูทุกคนต้องปฏิบัติตามคำสั ่งของโรงเรียน กลุ ่มงานบริหาร/งาน/กลุ ่มสาระฯตามที่ได ้รับ 
มอบหมายอย่างเคร่งครัดและด้วยความเอื้อเฟื้อ เสียสละ มีความสามัคคีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ให้ความร่วมมือในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและองค์กร 
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แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 

 
โรงเรียนนาสาร ได้วางแนวปฏิบัติงานตามแผนผัง ดังต่อไปนี้  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 งานการสอน 
1.2 งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน - กิจกรรมแนะแนว 
1.3 งานครูที่ปรึกษา 
1.4 งานครูเวร 
      1.4.1 เวรรักษาสถานที่ราชการ 
          1.4.1.1 เวรกลางวัน 
          1.4.1.2 เวรกลางคืน 
          1.4.1.3 การตรวจเวร 
      1.4.2 การดูแลการรับประทานอาหารนักเรียน 
      1.4.3 เวรดูแลระเบียบวินัยทั่วไป 
          1.4.3.1 เวรประจำวนัประตูช่วงเช้า 
          1.4.3.2 เวรประจำวนัประตูช่วงเย็น 
          1.4.3.3 เวรดูแลความปลอดภัยทั่วไป 
1.5 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
1.6 งานตามคำสั่งของโรงเรียน 
      1.6.1 คำสั่งกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ 
      1.6.2 คำสั่งที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ 

2.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2556 
2.2 รักษาวินัย ตามพรบ. ข้าราชการครูฯ       
      หมวด 6 มาตรา 82 – มาตรา 97 
2.3 ระเบียบการปฏิบัติทั่วไป 
       2.3.1 การมาโรงเรียน/การกลับบ้าน 
       2.3.2 การลา 
       2.3.3 การออกนอกบริเวรโรงเรียน 
       2.3.4 การแต่งกาย 
       2.3.5 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       2.3.6 การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
       2.3.7 การตระหนักในหน้าที่อบรมสั่งสอน 
ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนที่ทำผิดทุกครั้งที่พบเห็น 
       2.3.๘ การขออนุญาตไปราชการ 
       2.3.9 การขออนุญาตใช้รถไปราชการ 
       2.3.10 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ 
          2.3.10.1 การขออนุญาตใช้รถส่วนตัว 
       2.3.11 การขอดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2.4 หน้าที่ที่ครูต้องถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 

1. การปฏิบัติงานท่ีโรงเรยีนมอบหมาย 2. การปฏิบตัิตน 
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1. การปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมาย 

1.1 งานการสอน ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1.1.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพร้อมเสนอขออนุมัติใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอน โดยกำหนดการส่งแผนการจัดการเรียนสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการสอน/
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนและเสนอผลการวิจัย/ผลิตสื่อนวัตกรรมและจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริงโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active learning  

1.1.3 จัดการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
ในหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย สะท้อนความรู้กระบวนการ เจตคติ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สะท้อน
ทักษะจำเป็นของผู้เรียน 

1.1.4 เข้า-ออกห้องสอนตรงเวลา ไม่ควรนั่งสอน ห้ามทิ้งห้องเรียนและไม่ใช้โทรศัพท์ใน 
ระหว่างทำการสอน 

1.1.5 ควบคุมการเข้าเรียน ตรวจสอบอุปกรณ์การเรียนของผู้เรียน ควบคุมชั้นเรียนลง  
บันทึกใน ปพ. 5 และสมุดบันทึกการเรียน 

1.1.6 จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในห้องเรียนและจัดระเบียบห้องเรียนร่วมกับนักเรียน 
ให้อยู่ในสภาพ เรียบร้อย สะอาด 

1.1.7 ต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีระเบียบวินัย มีมารยาท มีสัมมาคารวะและมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ มีค่านิยม 12 ประการ มีคุณสมบัติของการเป็นพลโลก 

1.1.8 ถ้าต้องการสอนเสริมหรือทำกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียนหรือในเวลาที่ไม่มี การเรียน 
การสอนภายในโรงเรียนต้องขออนุญาตก่อนโดยดำเนินการขออนุญาตตามลำดับสายงาน 

1.1.9 ครูที่ลากิจหรือไปราชการและรู้ล่วงหน้าให้จัดเตรียมภาระงานสำหรับผู้สอนแทน 
1.1.10 ครูที่สอนแทนต้องบันทึกแบบฟอร์มการสอนแทนให้เรียบร้อย 
1.1.11 ให้หัวหน้าระดับชั้นรายงานข้อมูลการสอนแทน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ก่อนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบ) 
1.2 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.2.1 พบนักเรียนในปกครองตรงตามเวลาที่กำหนด และทำหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือ อบรม  
แนะนำ ตักเตือน แจ้งให้นักเรียนทราบในทุกเรื่องที่สำคัญและจำเป็น ปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์โรงเรียน (ยิ้มง่าย ไหว้สวย) 

1.2.2 รว่มมือกับหัวหน้าระดับชั้น หัวหน้างานกิจการนักเรียน ในการติดต่อประสานงาน  
กับผู้ปกครองนักเรียนในเรื่องความประพฤติและการเรียน 
 

แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 
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1.2.3 เยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทำรายงานการเยี่ยมบ้านเสนอต่อทาง  
โรงเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูล 

1.2.4 กำกับ ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริเวณโรงเรียน เขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

1.2.5 ทำการคัดกรองนักเรียนในกลุ่มที่ปรึกษา เพ่ือดูแลอย่างใกล้ชิดและช่วยเหลือโดยเร็ว 
1.2.6 จัดทำเอกสารเก็บข้อมูลนักเรียนในความดูแลของครูที่ที่ปรึกษาและเอกสาร 

การติดต่อกับผู้ปกครอง 
  1.2.7 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก 
  1.2.8 การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 

1.3 งานครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1.3.1 ดูแล กำกับการเข้าแถวของนักเรียนประจำชั้นในวันที่มีการเข้าแถว ทั้งหน้าเสาธงหรือ 

หน้าชั้นเรียนรวมทั้งบริเวณอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนดหรือในโอกาสที่มีเหตุการณ์พิเศษของโรงเรียน 
1.3.2 จัดทำบัญชีเรียกชื่อนักเรียนประจำชั้นให้เป็นปัจจุบัน ในกรณีที่นักเรียนลาโรงเรียน  

ให้เก็บใบลา บันทึกการลาลงในสมุดเรียกชื่อนักเรียน รวบรวมใบลาเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
1.3.3 มอบหมาย กำกับดูแลให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศในห้องเรียนและหน้าห้องเรียนเพื่อ 

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียน 
1.3.4 มอบหมายและกำกับหัวหน้าห้อง จัดทำสมุดบันทึกการมาและไม่มาโรงเรียนของ  

นักเรียนให้เป็นปัจจุบันและรายงานทุกวันในระบบ SMSS โดยให้แล้วเสร็จก่อนเวลา 10.00 น. 
1.3.5 อบรม ตักเตือนกวดขันวินัยนักเรียนอย่างเคร่งครัดและนำนักเรียนประจำชั้นทำ 

กิจกรรม เนื่องในวาระ/โอกาสพิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย 
1.3.6 ให้ความร่วมมือกับกลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 

ประจำชั้น 
1.3.7 ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนทุก ๆ ด้าน มีการรายงานและประสานงานให้ผู้ปกครอง 

ทราบเพ่ือหาทางช่วยกันแก้ปัญหา 
1.3.8 กำกับ ดูแล นักเรียนที่เป็นเวรทำความสะอาดห้องประจำชั้นให้สะอาดทุกวัน 
1.3.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวกับงานครูประจำชั้นตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

1.4 งานครูเวร 
1.4.1 เวรรักษาสถานที่ราชการ 
    1.4.1.1 เวรกลางวัน (วันเสาร์-อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์และปิดภาคเรียน)  
        ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันละ 2 คน ดังนี้ 

1) รับเวรจากเวรกลางคืน เวลา 06.00 น. หรือ ส่งเวร เวลา 18.00 น. 
2) อยู่ปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องสำนักงาน ในระหว่างเวลา 06.00–18.00 น. 
3) ผลัดเปลี่ยนกันทำหน้าที่ ตรวจดูความเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียนและการเข้า 

มาทำกิจกรรมของนักเรียนในวันหยุด ต้อนรับและให้ข้อมูลแก่บุคคลภายนอกที่มาติดต่อด้วยท่าทีท่ีสุภาพ 



8 
 

4) เมื่อพบ/มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดข้ึน ให้แจ้งผู้ตรวจเวร หรือหัวหน้างานอาคาร 
สถานที ่หรือรองผู้อำนวยการ หรือผู้อำนวยการโดยเร็ว 

5) การแลกเปลี่ยนเวร ต้องบันทึกขออนุญาตเปลี่ยนเวรต่อผู้อำนวยการทุกครั้งและ 
นำบันทึกมาแนบไว้ที่สมุดบันทึกเวรประจำวัน 

6) การแต่งกายให้แต่งชุดสุภาพ 
7) บันทึกการอยู่เวรให้ครอบคลุมทุกสถานการณ์ 

1.4.1.2 เวรกลางคืน  ปฏิบตัิหน้าที่ครูเวรวันละ 1 คน ดังนี้ 
1) รับเวรจากเวรกลางวัน เวลา 18.00 น. และส่งเวรเวลา 06.00 น. 
2) หลังจากรับเวรให้อยู่ในบริเวณโรงเรียน ตรวจดูแลความเรียบร้อยของอาคาร 

เรียนและบริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป 
3) เมื่อพบ/มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดข้ึน ให้แจ้งผู้ตรวจเวร หรือหัวหน้างานอาคาร 

สถานทีห่รือรองผู้อำนวยการ หรือผู้อำนวยการโดยเร็ว 
   4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รัดกุม เอาใจใส่  
   5) บันทึกการอยู่เวรให้ครอบคลุมทุกสถานการณ์ 
**ห้องนอนเวร 

1.4.1.3 การตรวจเวร โดยโรงเรียนมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ดังนี้ 
1) กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของครูเวร และบันทึกการตรวจเวร 
2) ช่วยเหลือครูเวรในการแก้ปัญหาที่ครูเวรพบโดยรวดเร็ว 

1.4.2 เวรดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียนในโรงอาหาร 
1.4.2.1 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการรับประทานอาหาร 

- ช่วงเช้าก่อนเข้าแถวให้เสร็จเรียบร้อยก่อนเวลา 07.30 น. 
- ช่วงพักกลางวันของนักเรียนปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  ช่วงเวลา 10.20 น.  

ให้เป็นหน้าที่ของครูปฐมวัย 
ประถมศึกษา ช่วงเวลา 11.00 น. – 11.50 น. และ 
มัธยมศึกษา ช่วงเวลา 11.30น. – 12.20 น. 

1.4.2.2 ควบคุม ดูแลให้นักเรียนรับประทานอาหารตามเวลาที่กำหนด การเข้า-ออกของ 
นักเรียนที่ใช้บริเวณโรงอาหารไม่ให้นำอาหารรับประทานนอกเขตโรงอาหาร 

1.4.2.3 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาดและความปลอดภัย ใน การใช้โต๊ะ 
เก้าอ้ี และภาชนะในการรับประทานอาหารของนักเรียน 

1.4.2.4 สังเกตความเรียบร้อย ความสะอาดของร้านจำหน่ายอาหารและผู้จำหน่ายอาหาร  
เช่น การแต่งกาย (เสื้อผ้า หมวกคลุมผม สวมผ้ากันเปื้อน เล็บสั้นไม่ทาสี) โดยให้รายงานข้อบกพร่องของ
ร้านค้าต่อ หัวหน้างานกลุ่มบริหารทั่วไป 

1.4.2.5 ควบคุมดูแลนักเรียนในการนำภาชนะไปวางไว้ในที่ที่ทางโรงเรียนกำหนด 
1.4.2.6 ควบคุมนักเรียนให้มีวินัยในการซื้ออาหารตามลำดับก่อนหลังและมารยาทในการ 

รับประทานอาหาร 
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1.4.2.7 ดูแลเรื่องอ่ืนๆตามความเหมาะสม เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
1.4.2.8 บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ ในสมุดเวรประจำโรงอาหารทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
1.4.2.9 ครูที่ทำหน้าที่ตักอาหารให้มาปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและดูแลให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยตามช่วงชั้นที่รับผิดชอบ 
1.4.3 เวรดูแลการระเบียบวินัยท่ัวไป 

1.4.3.1 เวรประจำวันประตูตอนเช้า 
1) ปฏิบัติหน้าที่ระหว่าง 06.30-07.50 น. 
2) ทำหน้าที่ต้อนรับนักเรียน ดูแลนักเรียน เรื่องการแต่งกาย สิ่งผิดกฎหมาย  

พฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน ว่ากล่าวนักเรียน ลงโทษนักเรียนที่ทำผิดระเบียบตามสมควร 
3) ลงบันทึกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไว้เป็นหลักฐาน ร่วมกับงานส่งเสริมวินัย 

นักเรียน 
1.4.3.2 เวรประจำวันประตูตอนเย็น 

1) ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างเวลา 15.30-17.40 น. 
2) ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนขณะจะเดินทางกลับบ้าน 
3) ลงบันทึกเหตุการณ์ประจำวัน 

1.4.3.3 เวรดูแลความปลอดภัยทั่วไป 
1) ครูเวรยาเสพติด ร่วมกับงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ทำหน้าที่ตรวจตราบริเวณ             

จุดเสี่ยง มุมอับต่าง ๆ ภายในโรงเรียนตรวจค้น ควบคุม สอบสวน ขยายผลและนำส่งข้อมูลต่อหัวหน้างาน               
ยาเสพติด เพื่อหาทางป้องกันและแก้ไขต่อไป 

2) ครูเวรดูแลทั่วไป ดูแลพฤติกรรมทั่วไปทุกๆด้านของนักเรียน หาทางระงับ แก้ไข 
ปัญหาที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน รวมทั้งการส่งต่อข้อมูลแก่งานกิจการนักเรียน  และ
งานส่งเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา 

1.5 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
1.5.1 ครูทุกคนให้มาร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อกำกับดูแลการเข้าแถวของนักเรียนใน 

ประจำชั้นตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด 
1.5.2 ครูที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนที่ไม่มาเข้าแถวหน้าเสาธง รายงานหัวหน้างานกิจการ 

นักเรียนและร่วมแก้ปัญหา 
1.6 การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียน 

1.6.1 คำสั่งกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ (คำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน  
ตำแหน่งหรืองานในระยะเวลาที่ต่อเนื่อง) 

1.6.1.1 ศึกษารายละเอียด ขอบข่ายและภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในตำแหน่งที่  
ได้รับมอบหมาย แล้ววางแผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียด รอบคอบไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ สถานศึกษาและส่วนรวม 

1.6.1.2 ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ 
1.6.1.3 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 
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1.6.2 คำสั่งที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ/เฉพาะงานตามวาระ 
1.6.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดของงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
1.6.2.2 กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร                       

ขออนุญาตเปลี่ยนบุคคล เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่แทนและมีผลเมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น 
1.6.2.3 ถ้าไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้บันทึกชี้แจงผ่านกลุ่ม  

บริหารที่รับผิดชอบงานตามคำสั่งนั้น ๆ ตามลำดับ 
2. การปฏิบัติตน 

2.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 (ภาคผนวก) 

2.2 รักษาวินัยตาม พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.255๑ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 6 มาตรา 82 - มาตรา 97 
(ภาคผนวก) 

2.3 ปฏิบัติตนตามระเบียบการปฏิบัติทั่วไปสำหรับครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร 
2.3.1 การมาโรงเรียน / การกลับบ้าน 

2.3.1.1 มาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.35 น. หรือก่อนโรงเรียนเข้าแถวเคารพธง 
ชาติ 15 นาที และกลับหลังเวลาเลิกของนักเรียน 16.00 น. (มาสายเวลาหลังโรงเรียนเข้า 15 ที) ในกรณี
ที่มาสาย ต้องบันทึกขออนุญาต ลงเวลาจากผู้บริหารก่อนมิฉะนั้นจะถือว่าขาดราชการ) 

2.3.1.2 ลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงานและก่อนกลับบ้าน ณ ห้องสำนักงานโดย 
สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้ตั้งแต่เวลา 05.00 น. และลงเวลากลับได้ถึงเวลา 18.00 น. 

2.3.1.3 การกลับบ้านของครูในวันที่มีการสอบ ให้กลับตามเวลาเดียวกันกับวันทำ 
การตามปกติราชการ 
** อนึ่งการมาสายให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ.04009/08067 ลว.28 ธันวาคม 2561 ** 

2.3.2 การลา 
2.3.2.1 การลาป่วย 
   1) ต้องแจ้งโรงเรียนทราบโดยเร็ว ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ และส่งใบลาถึงโรงเรียนทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
   2) ต้องมีใบรับรองแพทย์ หรือตามที่ฝ่ายบริหารร้องขอ บันทึกชี้แจงเหตุผลต่อ 

ผู้อำนวยการหากลาป่วยเกิน 3 วัน 
2.3.2.2 การลากิจ 
   1) ส่งใบลาขออนุญาตล่วงหน้า ถ้าเป็นเรื่องด่วนกะทันหัน ให้ขออนุญาตโดยตรง 

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผู้อำนวยการ ด้วยวาจาหรือช่องทางการสื่อสารอ่ืน และแจ้งหัวหน้างาน
บริหารงานบุคคลและหัวหน้าระดับชั้นแล้วให้ส่งใบลาทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 

2) ไม่ควรลาติดต่อกับวันหยุดซึ่งคาบเกี่ยวกันถ้าทำบ่อยครั้งย่อมแสดงให้เห็นว่าขาด 
ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้างานบริหารงานบุคคลอาจพิจารณารายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2.3.2.3 การลาคลอดบุตร มีสิทธิ์ในการลาได้ตามระเบียบแนบท้ายนี้คู่มือนี้ 
2.3.2.4 การลาบวช ให้ส่งใบลาขออนุญาตบวชล่วงหน้ามีสิทธิลาตามท่ีระบุไว้ตาม 

ระเบียบแนบท้ายคู่มือนี้ ผู้ลาต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วจึงจะดำเนินการบวชได้ (ดูรายละเอียด
การลาได้ใน ภาคผนวก “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555”) 
** อนึ่งการลาบ่อยครั้งให้เป็นไปตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ.04009/08067 ลว.28 ธนัวาคม 2561 ** 

2.3.3 การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
2.3.3.1 ต้องบันทึกขออนุญาตและได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการตามแบบบันทึก  

(สมุดขออนุญาตออกนอกสถานที่) ทุกครั้ง (ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที) 
2.3.3.2 ออกได้เฉพาะชั่วโมงที่ว่าง หากมีคาบสอนจะต้องมีบันทึกการสอนแทน  

ผ่านการได้รับอนุญาตจากหัวหน้าระดับชั้นนั้น ๆ  
2.3.3.3 หัวหน้างานบริหารงานบุคคล สรุปรายงานการขออนุญาตออกนอกบริเวณ 

โรงเรียนต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
2.3.4 การแต่งกาย 

2.3.4.1 ให้แต่งกายตามที่โรงเรียนกำหนด ดังนี้  
วันจันทร์ ชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
วันอังคาร ชุดสุภาพผ้าไทย 
วันพุธ  ชุดสุภาพ 
วันพฤหัสบดี ชุดเครื่องแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ/ยุวกาชาด) 
วันศุกร์  ชุดโรงเรียน (เสื้อฟ้าลายเงาะ) 

2.3.4.๒ การแต่งชุดเครื่องแบบข้าราชการ ครูสตรีสวมรองเท้าหุ้มส้นสีดำ/น้ำตาล 
2.3.4.๓ ถ้าไว้ผมยาวให้เก็บรวบให้เรียบร้อย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและ 

เป็นภาพพจน์ที่ดีขององค์กร 
    2.3.4.๔ ครูสตรีไม่สวมกระโปรงสั้นเหนือเข่า ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อไม่มีแขน คอลึก 
เว้ากว้าง 

2.3.4.5 ในการมาปฏิบัติราชการ ครูสตรี/ครูชายไม่สวมเสื้อยืด /กางเกงยีนส์ 
เสื้อผ้าสีฉูดฉาด กรณีครูสอนพลศึกษาแต่งกายด้วยชุดวอร์ม /ชุดพละได้ ทั้งนี้กรณีท่ีมีการทำกิจกรรมพิเศษ            
อ่ืน ๆ ให้เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
   2.3.4.6 ไม่สวมรองเท้าแตะเดินนอกอาคารหรือเข้าห้องสอน 

2.3.4.7 ในกรณีแต่งชุดสุภาพไม่สวมรองเท้าแบบเปิดส้น ควรเป็นแบบหุ้มส้นหรือ 
รัดส้น 

2.3.4.8 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและครูที่อยู่ก่อนควรเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การแต่งกาย และควรถือเป็นหน้าที่ที่จะแนะนำผู้ที่ย้ายมาใหม่ ครูบรรจุใหม่ หรือผู้ที่ยังปฏิบัติตน  ไม่ถูกต้อง               
ให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
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2.3.5 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2.3.5.1 ครูควรปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ไม่ควรปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ให้  

นักเรียนปฏิบัติ เช่น ใช้โทรศัพท์มือถือโดยไม่จำเป็น เวลาสอนหรือประชุม และใช้ในขณะที่เดินไปเดินมา       
ฟังเพลง ดูไลฟ์สดในขณะที่เดินไปในที่ต่าง ๆ พูดคุย หัวเราะเสียงดัง เป็นต้น 

2.3.6 การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน/หน่วยงานอ่ืน 
2.3.6.1 ร่วมประชุมโรงเรียน/กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ ทุกครั้ง 
2.3.6.2 ร่วมกิจกรรมพิเศษ/กิจกรรมตามวาระต่าง ๆ ของโรงเรียนทุกครั้ง 

ที่มีการแจ้งให้เข้าร่วม 
2.3.6.3 ถ้าไม่สามารถปฏิบัติภารกิจตามคำสัง่ของโรงเรียน ให้เขียนบันทึกชี้แจง  

เหตุผลตามความจำเป็นส่งที่หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ นำส่งรอง
ผู้อำนวยการตามระบบ/ขั้นตอน 

2.3.7 การตระหนักในหน้าที่อบรมสั่งสอน ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนที่ทำผิดทุกครั้งที่   
พบเห็น โดยครูทุกคนต้องถือเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการอบรม สั่งสอน ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนทุกครั้งที่
พบว่านักเรียนทำผิดหรือพฤติกรรมปฏิบัติไม่เหมาะสม เช่น กล่าววาจาหยาบคาย นำน้ำ/ขนม ของขบเคี้ยว
รับประทานบนอาคารเรียน เดินรับประทานอาหาร ใช้โทรศัพท์มือถือและชาร์จแบตเตอร์รี่ในโรงเรียน ครูควร
ตักเตือนนักเรียนให้ช่วยกันรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป ช่วยดูแล ความสะอาดเรียบร้อย
ของนักเรียนที่สอน เช่น เสื้อผ้า เล็บมือ รองเท้า ถุงเท้า เป็นต้น 

2.3.8 การขออนุญาตไปราชการ 
2.3.8.1 ทำบันทึกขออนุมัติไปราชการต่อผู้อำนวยการ โดยแนบหนังสือไปราชการ 

ที่ได้รับมอบหมาย (ต้นเรื่อง) หรือหลักฐานการไปราชการตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
2.3.8.2 นำหนังสือไปราชการที่ได้รับมอบหมาย (ต้นเรื่อง) หรือหลักฐานการไป  

ราชการ ประสานธุรการเพ่ือออกคำสั่งให้ไปราชการ 
2.3.8.3 กรณียืมเงินราชการ ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่การเงิน เมื่อไปราชการแล้วเสร็จ         

ให้ทำรายงานการเดินทางไปราชการ 1 ชุด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภทยื่นต่อเจ้าหน้าที่
การเงิน หากต้องเช่ารถเหมาจ่ายติดต่อพัสดุเพื่อดำเนินการ 

2.3.9 การขออนุญาตใช้รถไปราชการ 
2.3.9.1 การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนตัวต้องระบุเหตุผลในการใช้และได้รับ  

อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา จึงมีสิทธิเบิกเงินชดเชย โรงเรียนอาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกับอัตรารถ
โดยสารประจำทางหรือไม่เกินอัตรา ๔ บาท/กิโลเมตร (แบบเอกสาร/หลักฐาน แผนที่ระบุระยะทางจาก
Google map) ทั้งนี้ข้ึนกับความจำเป็น ประหยัด และคุ้มค่าในการไปราชการ  

2.3.10 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ 
อาคารสถานที ่ของโรงเร ียน หมายถึง 1) บร ิเวณของโรงเร ียน เช ่น สนามบาส สนามกีฬา                 

ลานอเนกประสงค์ ฯลฯ 2) อาคารเรียนและอาคารประกอบ 3) หอประชุมอเนกประสงค์ 4) ห้องมัลติมีเดีย 
5) ห้องประชุมเล็ก 6) โรงอาหาร  
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เพื่อให้การใช้อาคารสถานที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริการนักเรียน บุคลากร ชุมชน และเป็น
ประโยชน์ในการใช้สถานที่ บำรุงรักษาและการรักษาความสะอาด โรงเรียนจึงกำหนดระเบียบ การใช้อาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ดังนี้ 

2.3.10.1 ผู้ที่มีความประสงค์ขอใช้อาคารสถานที่ให้ยื่นคำขอใช้อาคารสถานที่ต่อ  
ผู้อำนวยการโรงเรียนตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.3.10.2 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    - มีหนังสืออนุญาตหรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ขอใช้ 

- เป็นหน่วยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือองค์กรของชุมชน 
- กรณีเป็นบุคคลทั่วไปให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- การใช้อาคารสถานที่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการดำเนิน 

กิจกรรมของโรงเรียน 
- การใช้อาคารสถานที่ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของ 

โรงเรียน 
- การขอใช้อาคารสถานที่ต้องไม่กระทำสิ่งผิดกฎหมาย ไม่ขัดต่อความสงบและ 

ศีลธรรมอันด ี
2.3.10.3 ผู้ขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ ต้องเป็นผู้ที่มีอำนาจในการตกลง  

ค่าใช้จ่าย/ค่าเสียหาย (ถ้ามี) และต้องชำระค่าบริการตามอัตราที่โรงเรียนกำหนด 
2.3.10.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้อนุญาตการขอ 

 ใช้อาคารสถานที่ เท่านั้น 
   2.3.10.5 ผู้ขออนุญาตสามารถใช้อาคารสถานที่ได้ เมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว 

2.3.10.6 ผู้ขออนุญาตต้องไม่ใช้อาคารสถานที่ผิดจากเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งที่ 
ระบุไว้ในแบบคำขอหากปรากฏว่ากระทำผิดจากเงื่อนไข ผู้อำนวยการสามารถระงับการใช้อาคารสถานที่นั้น
โดยมิจำเป็นต้องชดเชยค่าเสียหายใด ๆ แก่ผู้ขออนุญาต 

2.3.10.7 ในการใช้อาคารสถานที่ หากเกิดความชำรุดเสียหายต่อทรัพย์สินของ  
โรงเรียนผู้ขอใช้อาคารสถานที่ต้องรับผิดชอบชดเชยค่าเสียหายหรือซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเดิม 

2.3.11 การขอดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
    2.3.11.1 ขออนุญาตในระบบตามข้ันตอน (งานแผน) หรือเขียนขออนุญาตดำเนิน 

โครงการตามแบบที่โรงเรียนกำหนด ล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
    2.3.11.2 เมื่อผู้อำนวยการอนุญาตแล้วเจ้าของโครงการประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงานและติดต่อเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือขอยืมเงินค่าอาหาร ที่พัก ค่าเดินทาง
ล่วงหน้าอย่างน้อยไม่เกิน ๓ วันทำการ 
       2.3.11.3 เมื่อดำเนินงานแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานในระบบงานแผนหรือตาม
แบบที่โรงเรียนกำหนด หลังเสร็จสิ้นโครงการไม่เกิน 30 วัน(ทำรูปเล่มสำเนาส่งแผนงาน 1 เล่ม ธุรการ 1 เล่ม) 
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    2.3.11.4 การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เหมาพาหนะเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ เท่านั้น 
เจ้าของโครงการสามารถสำรวจแบบ ราคา แหล่งจำหน่ายได้แต่ต้องให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ 
ต่อรองราคาและเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

 

2.4 หน้าที่ของครูที่ต้องถือปฏิบัติ 
2.4.1 ครูต้องมีเมตตากรุณาให้ความยุติธรรมต่อนักเรียนอย่างเสมอภาค 
2.4.2 ใช้วาจาที่สุภาพกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน นักเรียนตลอดจนผู้ปกครองและผู้มา 

ติดต่องาน 
2.4.3 ห้ามใช้วาจาที่รุนแรงที่ทำให้นักเรียนเกิดความน้อยใจ เสียใจ หรือไล่นักเรียนออก  

นอกห้องไม่ว่ากรณีใดๆ หรือพูดนอกเรื่อง หรือกล่าววาจาที่หยาบคาย 
2.4.4 ห้ามใช้นักเรียนทำงานส่วนตัวของครูหรือนำงานส่วนตัวมาทำในโรงเรียน 
2.4.5 ห้ามเคลื่อนย้ายวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภทในอาคารก่อนได้รับอนุญาตจากทาง  

โรงเรียนหากมีความจำเป็นจะต้องเคลื่อนย้าย ต้องเสนอขออนุญาตผ่านสายงาน 
2.4.6 ห้ามข้าราชการครูและบุคลากรนำสินค้ามาจำหน่ายในโรงเรียนเว้นแต่ฝากขายร้าน 

สหกรณ์โรงเรียน 
2.4.7 ครูทุกคนต้องอยู่ประจำที่กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯของตนและทำงานอย่าง 

เต็มเวลาและมีประสิทธิภาพ 
2.4.8 ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสำนักงาน ห้องทำงาน ห้าม 

ประกอบอาหารในส่วนที่เป็นสำนักงาน 
2.4.9 ให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเมื่อพบเห็นบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียนให้ถือ 

เป็นหน้าที่ของครูทุกคนที่ต้องให้การต้อนรับ สอบถาม ให้ข้อมูล ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวก         
อย่างเป็นมิตรและเต็มใจ 

2.4.10 มีมารยาทในสังคมให้เกียรติผู้อ่ืนและยอมรับในระบบอาวุโส ปฏิบัติตนตามกรอบ  
ระเบียบวินัยของสังคม 

2.4.11 ครูและบุคลากรของโรงเรียนไม่นำเสนอข้อความใด ๆ ในสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Online) ที่ก่อให้โรงเรียนเสื่อมเสียต่อสาธารณชน เพ่ือธำรงไว้ถึงวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร 

2.4.12 ครูและบุคลากรทุกคนต้องถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของ    
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด เพ่ือธำรงไว้ซึ่งคุณภาพ มาตรฐานและศักดิ์ศรีของโรงเรียน 
 

 2.5 การพัฒนาตนเอง 
  2.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรจะต้องเข้ารับการพัฒนาตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
หน้าที่วิชาชีพ 
  2.5.2 มีการร่วมกันในการแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC)  
  2.5.3 ให้รายงานผลการดำเนินการตามข้อ 2.5.1 และ ข้อ 2.5.2 ต่อผู ้บังคับบั ญชา
ตามลำดับ 
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 2.6 การกำกับติดตาม 
  2.6.1 ฝ่ายบริหารกำกับ ดูแลบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม ระเบียบ  
กฎหมายและข้อบังคับของทางราชการด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

2.6.2 ฝ่ายบริหาร (ผู้อำนวยการโรงเรียน/รองผู้อำนวยการฯ/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่ม 
สาระฯ) บันทึกข้อมูลของครูและบุคลากรที่มีหลักฐานการไม่ปฏิบัติงาน/ไม่ปฏิบัติตน ตามกฎ ระเบียบปฏิบัติที่
ระบุในคู่มือครูโรงเรียนนาสารเพ่ือใช้เป็นหลักฐานหรือข้อมูลประกอบการ พิจารณาในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การพิจารณาความดีความชอบ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อให้มี            
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ หรือประกอบการพิจารณาอื่น ๆ  
 
 

พระบรมราโชวาท เรื่อง “การศึกษา” 
 

“การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และสำคัญยิ่งของมนุษย์ คนเราเมื่อ เกิดมาก็ได้รับการสั่งสอนจากบิดามารดา  
อันเป็นความรู้เบื้องต้น เมื่อเจริญเติบใหญ่ขึ้น ก็เป็นหน้าที่ของครู และอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับวิชาความรู้สูง

และอบรมจิตใจให้พร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติสืบไป” 
 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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โครงสร้างการบรหิารโรงเรียน 
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ครูคือครู 
 

ใครคือครูครูคือใครในวันนี้ ใช่อยู่ที่ปริญญามหาศาล 
ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์ ใช่อยู่นานสอนนานในโรงเรียน 
ครูคือผู้ชี้นำทางความคิด ให้รู้ถูกรู้ผิดคิดอ่านเขียน 
ให้รู้ทุกข์รู้ยากรู้พากเพียร ให้รู้เปลี่ยนแปลงสู้รู้การงาน 
ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์ ให้สูงสุดกว่าสัตว์เดรัจฉาน 
ครูคือผู้สั่งสมอุดมการณ์ มีดวงมาลเพื่อมวลชนใช่ตนเอง 
ครูจึงเป็นนักสร้างผู้ใหญ่ยิ่ง สร้างความจริงสร้างคนกล้าสร้างคนเก่ง 
สร้างคนให้เป็นตัวของตัวเอง ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู 
 
 

เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ : ร้อยกรอง 
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ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ความหมายของจรรยาบรรณ 
 ตามพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้ความหมาย “จรรยาบรรณ” หมายถึง 
ความประพฤติท ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ กำหนดขึ้น เพ่ือรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณ” 
 ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ความหมาย “จรรยาบรรณ
วิชาชีพ” หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและ ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนำมา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ” 
 นอกจากนั้น ข้อบังคับคุรุสภายังกำหนดตามความหมายของ “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” 
หมายถึง “ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับ ใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖” 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
 ข้อบังคับคุร ุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพ                      
ทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ                   
ของวิชาชีพ โดยแยกจรรยาบรรณแต่ละด้าน รวม ๕ ด้าน คือ 
 ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเองพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาการวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 ๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
 ๓. จรรยาบรรณต่อผู ้ร ับบริการ กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องถือปฏิบัต ิต่อ 
ผู้รับบริการ ดังนี้ 
   ๓.๑ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท 
หน้าที่โดยเสมอหน้า 
   ๓.๒ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๓.๓ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
   ๓.๔ ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
ของศิษย์และผู้รับบริการ 
   ๓.๕ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จาก 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๕. จรรยาบรรณต่อสังคม กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น ผู้นำใน
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา ผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
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การควบคุมจรรยาบรรณ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดการควบคุมด ูแล 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นอำนาจของคุรุสภาในการควบคุมความประพฤติ และ
การดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ นอกจากนั้นยัง
กำหนดให้ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอีกด้วย 
 

การลงโทษผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้บุคคลซึ่งได้รับความ 
เสียหายจาการประพฤติผิด จรรยาบรรณของวิชาชีพมีสิทธิกล่าวหาผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย           
ทำเรื ่องยื่นต่อคุรุสภาและให้กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพหรือบุคคลอื่น มีสิทธิกล่าวโทษ                         
ผู้ประกอบวิชาชีพว่าผิดจรรยาบรรณ โดยแจ้งเรื่องต่อคุรุสภาทั้งนี้ สิทธิการกล่าวหา หรือสิทธิการ กล่าวโทษ
ดังกล่าวต้องกระทำภายในกำหนดหนึ่งปี นับแต่วันที่รู้เรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพและรู้ตัวผู้
ประพฤติผิด 
 สำหรับผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับการกล่าวหาหรือกล่าวโทษให้เป็นอำนาจของ คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยผลของการชี้ขาดได้แก่ การยกข้อกล่าวหา ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตไม่เกิน  
๕ ปี และเพิกถอนใบอนุญาต แต่การชี้ขาดดังกล่าว ผู้ถูกล่าวหาหรือกล่าวโทษมี สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
คุรุสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำวินิจฉัย 
 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 คุรุสภาเห็นสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ               
พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) (๑๑) (จ) และมาตรา ๕๐ แห่ง พระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๕๖ วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งระเบียบ  หรือประกาศ
ใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน สถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
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 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้งของ
รัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  อันจะนำมาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับ การปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบ แผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด ๑  
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม 
 ๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด  
 ๔) ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ และ 
 ๕) ค้นคว้าแสวงหาและนำเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับ มาใช้แก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
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 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจ                  
ในสังคม 
 ๒) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 ๓) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ 
 ๔) ไม่รับรู้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ และ  
 ๕) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดความเสียหาย 
  

หมวด ๒  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและ เป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ  
 ๒) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้  
 ๔) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
 ๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
 ๖) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 ๗) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ ๘) เข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
 ๒) ดูหมิ่นเหยียดหยามให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์วิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ  
 ๓) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๔) ไม่ซื ่อสัตย์สุจริต  ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือแบบแผนของทางราชการ                     
จนก่อให้เกิดความเสียหาย 
 ๕) คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 ๖) ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย 
และ  
 ๗) ใช้ความรู้ทางวิชาการหรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
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หมวด ๓  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจ แก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ ๑๐ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา
และจิตใจ 
 ข้อ ๑๒ ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางก าย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
 ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่ เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์หรือผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม ความสามารถ
และเสมอภาค 
 ๒) สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิของเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
 ๓) ตั ้งใจเสียสละอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อให้ศิษย์และผู ้รับบริการได้รับการพัฒนาตาม 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
 ๔) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ แหล่ง เรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
 ๕) ให้ศิษย์และผู้รับบริการมีส่วนร่วมวางแผนการจัดการเรียนรู้และเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม กับ
ตนเอง และ 
 ๖) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย
และให้กำลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่  
 ๑) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
 ๒) ไม่ใส่ใจหรือรับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ  
 ๓) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
 ๔) เปิดเผยความลับของศิษย์และผ ับบริการให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 ๕) จงใจ โน้มน้าวหรือส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ  
 ๖) ชักชวน ใช้ จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
อบายมุข และ 
 ๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ท่ีต้องให้บริการ 
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หมวด ๔  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดย ยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) เสียสละ เอื้ออาทร และช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 
 ๒) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำลังใจในการพัฒนาการศึกษา พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ได้แก่ 
 ๑)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในปฏิบัติงาน  จนทำให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตำหนิให้ร้ายผู้อ่ืนในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 
 ๓) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย  
 ๔) เจตนาให้ข้อมูลเท็จทำให้เกิดความเข้าใจผิดเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ  
 ๕)  วิพากษ์วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกแยกความสามัคคี 
 

หมวด ๕  
จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ข้อ ๑๕ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น       
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ยึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เป็นผู้นำการวางแผนและดำเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม  
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง ทางตรง
หรือทางอ้อม 
 ๒) ไม่แสดงความเป็นผู ้นำในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                   
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม และ 
 ๓) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
          สรุป 
 บุคคลที่ประกอบอาชีพทางการศึกษาหรือเรียกให้เข้าใจง่ายๆ ว่าครูนั้นนอกจากจะต้องประพฤติ ตน
อยู่ในกรอบของกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมทางสังคมแล้ว ยังจะต้องยึดถือและปฏิบัติให้อยู่ใน กรอบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพอีกด้วย ทั้งนี้เพราะเหตุว่า อาชีพครู เป็นอาชีพที่มีหน้าที่สั่ งสอนอบรมให้ เด็กและเยาวชน 
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม ย่อมเป็นอาชีพที่มีความสำคัญและบังเกิดผล โดยตรงต่อสังคมและ
ประเทศชาติจึงต้องมีกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการควบคุมจรรยาบรรณเป็นพิเศษ 
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ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที ่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดย ความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบงั คับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  (๑) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
  (๒) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 (๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์ 
วิชาชีพ สาระความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 (๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ สาระ
ความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ฉบับที่ ๒) 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง ระเบียบหรือประกาศ
ใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ หรื อ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร การศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 “สถาบัน” หมายความว่า มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือ ประกาศนียบัตร 
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้งของ
รัฐและเอกชน 
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 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำ กว่าปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ คุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง ประพฤติปฏิบัติตาม 
ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 “มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี ่ยวกับความรู ้แ ละ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมี
เพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง พฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้ าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะ หรือความชำนาญ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่ง เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

หมวด ๑  
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมี
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา  
๓) ภาษาและวัฒนธรรม  
๔) จิตวิทยาสำหรับครู  
๕) หลักสูตร 
๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
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๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาทาง
การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้ 

๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการ 
ศึกษาหรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปน้ี 

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 
๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้า หมวดหรือ 

หวัหน้าสาย หรือหัวหน้างาน หรือตำแหน่งบริหารอื่น ๆ ในสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกวา่ สองปี 
ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหาร การศึกษา

หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ ดังต่อไปน้ี 
(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี หรือ 
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๒) มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือ  
๓) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 
๔) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ำ 

กว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา  

หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา อ่ืนที่มีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า รวมกัน มาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชพี ศึกษานิเทศก์ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษา 
หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) การนิเทศการศึกษา 
   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
   ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์  ด้านปฏิบัติการ
สอนและมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกัน มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
   ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
 ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 

หมวด ๒  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
   ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
   ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน  
   ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
             ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
   ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
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   ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
   ๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
   ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
   ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
   ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
          ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
          2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียนบุคลากร ชุมชน 
          ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
          ๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
          ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  
          ๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
          ๗) ดำเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
          ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          ๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  
          ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
          ๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้  
          ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
 ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา วิชาชีพ
ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
            ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนามีคุณภาพเต็มศักยภาพ 
   ๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
   ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  
   ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
   ๗) ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ  
   ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
   ๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
   ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
   ๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 
   ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
 

 
 



31 
 

หมวด ๓  
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด ๔  
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาท่ีใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้ ยังคงใช้หลักสูตรตาม ข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางก่อน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสามปี
หลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 ข้อ ๑๗ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาต ให้มาขอขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สำเร็จการศึกษา 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับน ใช้บังคับ 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้
การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ สามารถใช้
เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร การศึกษา ได้ภายในห้า
ปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒5๕๔ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖  
   ศาสตราจารย์ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
       ประธานกรรมการคุรุสภา 
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พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมวด 6 “วินัยและการรักษาวินัย” 
 

๑. บททั่วไป 
 ๑.๑ ความหมายของ “วินัย” 
 “วินัย” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง การอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติข้อบังคับ ซึ่งมี ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะหนึ่ง หมายถึง “ข้อปฏิบัติ” 
ซึ่งเป็นการมองที่ปทัสถาน (norm) ที่กำหนดไว้ อีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง “การอยู่ในแบบแผน” ซึ่งเป็นการ
มองที่พฤติกรรม (behavior) ของคน๑ 
 ๑.๒ ความหมายวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “วินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา”หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึง
ควบคุมตนเองและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ละเว้นการประพฤติปฏบิัติ
สิ่งที่เป็นข้อห้ามสิ่งที่ไม่ชอบไม่ควร ซึ่งวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทั้งระเบียบ ข้อปฏิบัติของ
ทางราชการและสิ่งที่จะต้องประพฤติตามความคาดหวังของสังคมในฐานะที่อาชีพครูเป็นอาชีพพิเศษที่ทำ
หน้าที่ในการอบรม สั่งสอนศิษย์จำเป็นต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และหากฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษทางวินัย 
 ๑.๓ วัตถุประสงค์ของวินัยและการรักษาวินัย 
   ๑.๓.๑ เพื่อส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และรักษาประโยชน์ของราชการ 
   ๑.๓.๒ เพ่ือธำรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ๑.๓.๓ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่าง 
สุขสงบ สันติ เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
  ๑.๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรลุผล คือ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชน ความเป็นพลเมืองของชาติและความผาสุกของประชาชน รวมทั้ง
ความมั่นคงของชาติ 

๑.๔ ลักษณะของวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.๔.๑ ใช้เฉพาะกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวินัยและการรักษาวินัยตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขใช้เฉพาะกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น 

๑.๔.๒ ไม่มีอายุความ การฝ่าฝืนบทบัญญัติเรื่องวินัยมิได้มีกฎหมายกำหนดเรื่องอายุความไว้ 
เช่นเดียวกับการกระทำความผิดอย่างอื่น เช่น การกระทำความผิดทางอาญาโทษประหารชีวิตมีอายุความ ๒๐ 
ปี สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายอันเกิดจากการละเมิดขาดอายุความเมื่อพ้น ๑ ปีนับแต่วันที่ผู้เสียหายรู้ถึงการ
ละเมิดและรู้ตัวผู ้กระทำละเมิด หรือเมื่อพ้น ๑๐ ปีนับแต่วันทำละเมิด เป็นต้น การกระทำผิดวินัย ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีอายุความ แม้ว่าว่าเวลาจะผ่านไปนานเท่าใดหรือพ้น จากการเป็น
ข้าราชการไปแล้ว แต่จะพ้นจากความรับผิดทางวินัยก็ต่อเมื่อพ้นจากราชการไปแล้วโดยไม่ ถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเสียก่อนหรือ เหตุที่จะพ้นจากความรับผิดทางวินัยอีกทางหนึ่ง คือ ออก จากราชการเพราะตาย 
เนื่องจากความตายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ซึ่งกระทำผิด วินัยเป็นเหตุให้บุคคลผู้นั้นพ้น
จากการเป็นข้าราชการไปแล้ว 
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๑.๔.๓ ผู้ร้องเรียนกล่าวหาไม่จำเป็นต้องเป็นผู้เสียหาย นอกจากผู้เสียหายจะร้องเรียน 
กล่าวหาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นแล้วบุคคลอื่น เช่น บิดา 
มารดา ญาติพ่ีน้องของผู้เสียหาย ประชาชนหรือบุคคลอื่นที่รู้ถึงการกระทำความผิดก็สามารถร้องเรียนกล่าวหา
ต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้ หรือผู้บังคับบัญชาอาจรู้เห็นเหตุการณ์
ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังมี อีกหลายทาง เช่น มีผู้ร้องเรียนทางไปรษณีย์ ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ บัตรสนเท่ห์
กล่าวหา เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ เช่น ตำรวจ เจ้าพนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. เป็นต้น 

๑.๔.๔ การถอนคำร้องเรียนกล่าวหาหรือถอนคำร้องทุกข์กล่าวโทษไม่มีผลให้ต้องระงับ การ 
ดำเนินการทางวินัย 

๑.๔.๕ ยอมความไม่ได้และไม่อาจชดใช้ด้วยเงิน แม้ผู้กระทำผิดวินัยจะได้ดำเนินการเยียวยา 
แก้ไขความเสียหาย เช่น นำเงินไปคืนในกรณีทุจริตหรือนำเงินไปชดใช้ให้แก่ทางราชการ การดำเนินการสืบสวน
สอบสวนต้องดำเนินต่อไปไม่ อาจยุติเรื่องได้ 

๑.๔.๖ ในกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้งอาจไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวนได้ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้าราชการครูและ บุคลากรทาง การศึกษาผู้ใดกระทำความผิดวินัย
ไม่ร้ายแรงหรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่ ปรากฏชัดแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยโดยไม่
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

๑.๔.๗ การรับสารภาพไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามิได้มีกฎหมายบัญญัติให้การรับสารภาพเป็นเหตุให้นำมาลดหย่อนโทษได้ 
 

๒. บทบัญญัติเรื่องวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 บทบัญญัติในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบัญญัติ ไว้ใน
หมวด ๖ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตั้งแต่ มาตรา 
๘๒ ถึงมาตรา ๙๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อ 
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในเรื่องวินัยอย่าง เคร่งครัดตลอดเวลา 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ เนื่องจากสถานะความเป็นครูมีอยู่ตลอดเวลาของ ความเป็นครูนั่นเ อง แต่
หากผู้ใดได้กระทำความผิดวินัยตามบทบัญญัติไว้ ก่อนมีสถานภาพเป็นข้าราชการ ครู หรือ ก่อนบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ย่อมไม่ถือว่าเป็นการกระทำ ผิดวินัยและไม่อาจนำมา
ลงโทษทางวินัยได้ 
 มาตรา ๘๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ ใจ 
และมีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 
 มาตรานี้กำหนดหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติ ๒ ประการคือ  
   ๑. มีหน้าที่ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ๒. มีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 องค์ประกอบความผิดที่ ๑ 
 ๑. การกระทำใดๆ ซึ่งมีลักษณะไม่สนับสนุนหรือต่อต้านการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๒. ต้องมีเจตนาที่จะไม่สนับสนุนด้วยความบริสุทธิ์ใจ องค์ประกอบความผิดที่ ๒ 
ไม่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข              
ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๓ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้ มีผลดังนี้ 
 ๑. เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 ๒. อาจถ ูกให ้ออกจากราชการ กรณีเป ็นผ ู ้ขาดค ุณสมบัต ิตามมาตรา ๓๐ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต
เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษา ประโยชน์ของทางราชการ
และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัดห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู ้ อ่ืน                   
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ ที่มิควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  องค์ประกอบความผิด : มาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม  
   ๓. ไม่มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
   ๔. ไม่ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
   ๕. ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ผลของการฝ่าฝืน
มาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ ตามมาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ ง เป็นความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง กรณีไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๔ วรรคสอง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๓. หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๔ วรรคสองเป็นความผิด
วินัยไม่ร้ายแรง กรณีอาศัยหรือยอมให้ผู ้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
  องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๔ วรรคสาม 
   ๑. ต้องมีหน้าที่ทางราชการที่ต้องปฏิบัติ 
   ๒. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  
   ๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควารได้ 
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   ๔. โดยมีเจตนาทุจริต ผลของการฝ่าฝืน  
 มาตรา ๘๔ วรรคสามเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับผลประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 มาตรา ๘๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม กฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ รัฐบาลโดยถือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจ ใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ 
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล 
   ๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบแบบแผนของราชการ/หน่วยงานการศึกษา  
   ๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว โดยไม่ถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 
   ๕. ปฏิบัติหน้าที่และเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๕ วรรคสอง  
  กรณีท่ี ๑ :องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ ทางราชการ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง กรณีท่ี ๒ : องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. กระทำการโดยประมาทเลินเล่อ 
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง กรณีท่ี ๓: องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของราชการ  
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ผลการฝ่าฝืน มาตรา ๘๕ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ ทางราชการและ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล /หรือประมาท /เลินเล่อ/ขาดความเอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการฯตามแก่กรณี 
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 มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ ทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และ เมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา จะต้องปฏิบัติตาม  การขัดคำสั่ง
หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง  
 ๑. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 ๒. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  
 ๓. สั่งในหน้าที่ราชการ 
 ๔. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
 ๕. มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น โดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
ผลการฝ่าฝืน มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่
สั่งในหน้าที่โดย ชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๖ วรรคสอง 

๑. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าจะสั่งด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บังคับบัญชา หมายถึง                  
ผู้ดำรงตำแหน่งตามกฎหมายกำหนดให้เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการในส่วนราชการ หรือผู้ ที ่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจตามกฎหมาย 

๒. เป็นการสั่งในหน้าที่ราชการ หมายถึง ผู้ที่สั่งเป็นผู้มีอำนาจและมีหน้าที่ตามกฎหมาย ในเรื่องนั้น
และรวมทั้งการสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือได้รับมอบหมาย และเป็นคำสั่งที่ชอบด้วย กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

๓. มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นขัดขืน หมายถึง ไม่ปฏิบัติตาม ไม่ทำตาม หรือ
หลีกเลี่ยง หมายถึง หลบหลีกโดยเบี่ยงออกไปจากหน้าที่ที่ให้ทำหรือปฏิบัติ 

๔. ผลของการหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนนั้นเกิดผลเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๘๖ วรรคสอง 
การฝ่าฝืนข้อห้ามไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง กรณีขัดขืน คำสั่งหรือ 

หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการฯ อันเป็นเหตุให้เสียหาย แก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

มาตรา ๘๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ ทาง
ราชการและผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้  การละทิ้งหน้าที่หรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง  
๑. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ 
๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่นั้นโดยตรงต่อเวลา เช่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า เลิกปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา 

หรือ 
๓. ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ 
๔. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
๕. มีเจตนากระทำตามข้อ ๒ ข้อ ๓ หรือ ข้อ ๔ 
“ทอดทิ้ง” หมายถึง ละเลย ทิ้งขว้าง ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่ ไม่นำพา ตัวอยู่แต่ไม่เอาธุระ                     

ไม่ทำงาน ไม่เอาใจใส่งาน เช่น มาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วแต่ไม่สนใจทำงานในหน้าที่ของตนให้เรียบร้อย หรือ
เสร็จไม่ทันตามท่ีควรจะทำ ปล่อยให้งานค้าง สรุปคือ ทอดทิ้ง หมายถึง ตัวอยู่แต่ไม่ทำงาน 

“ละทิ้ง” หมายถึง ละด้วยวิธีทิ้ง วาง ปล่อย สละ ละเสีย เช่น มีหน้าที่ราชการตนไม่อยู่ปฏิบัติ หน้าที่ 
ซึ่งอาจไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการเลย หรือมาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วแต่ไม่อยู่ที่โต๊ะทำงานหรือจุดที่ กำหนดให้
ปฏิบัติงาน กลับละทิ้งหน้าที่ออกไปที่อ่ืนเสีย ซึ่งอาจไปนอกสำนักงานหรือไปเพียงห้องอ่ืนหรือ จุดอ่ืนนอกจุดที่
กำหนดให้อยู่ประจำทำงานก็ได้ กล่าวโดยสรุปละทิ้ง หมายถึง ตัวไม่อยู่ โดยทิ้งงาน ละงานไป 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง 
เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียนละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๗ วรรคสอง แยกได้ ๒ กรณี กรณีเกิดความเสียหายแก่ราชการหรือ
ผู้อื่นอย่างร้ายแรง  
 มีองค์ประกอบดังนี้  
 ๑. มีหน้าที่ราชการ 
 ๒. ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ (ไม่จำกัดเง่ือนเวลา) โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 ผลของการฝ่าฝืน มาตรา ๘๗ วรรคสอง กรณีนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่เหตุผลอันสมควรเป็นเหตุ ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๗ วรรคสอง ในกรณีนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที ่ราชการติดต่อในคราว เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมี
พฤติการณ์จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
สังคม มีความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่าง ข้าราชการด้วยกัน
หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู ้เรียนและ ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มแหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ                
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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          องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ประพฤติตนไม่เหมาะสมไม่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีความสุภาพเรียบร้อย 
 ๓. ไม่รักษาความสามัคคี 
 ๔. ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  
 ๕. ไม่ต้อนรับ ให้ความสะดวกแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ๖. ไม่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ๗. มีเจตนากระทำต่อผู้เรียน ข้าราชการผู้ร่วมปฏิบัติงานหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ 
ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน ชุมชน สังคม มี ความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคีฯ 
          องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๘ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการกลั่นแกล้งผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หรือ  

๒. ดูหมิ่น เหยียดหยามผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หรือ  
๓. กดขี่หรือข่มเหง ผู้เรียนหรือประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
๔. มีเจตนากระทำต่อผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  
๕. การกระทำมีลักษณะร้ายแรง 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๘ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ีหรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชน ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียน ผู้อื่นโดย
ปราศจากความเป็นจริง การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง 
๑. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. กระทำการท่ีมีลักษณะกลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อ่ืนในเรื่องที่ไม่เป็นจริง  
๓. มีเจตนา โดยรู้อยู่แล้วว่าข้อร้องเรียนกล่าวหานั้นไม่เป็นความจริง 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีกลั่นแกล้งกล่าวหา หรือร้องเรียน
ผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๘๙ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการท่ีมีลักษณะกลั่นแกล้งกล่าวหาผู้อ่ืนโดยไม่เป็นความจริง หรือ  
 ๒. กระทำการร้องเรียนผู้อ่ืนโดยไม่เป็นความจริง 
 ๓. ผลของการร้องเรียนกล่าวหาเท็จเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝื 
 มาตรา ๘๙ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีกลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่นโดย
ปราศจากความจริง 
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 มาตรา ๙๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่น กระทำการ
หาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่ง หน้าที่ราชการของตน
การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความการมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือ ให้ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมี ลักษณะเป็นการให้หรือ
ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง โดยมิชอบหรือเสื่อม
เสียความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง  
 ๑. มีอำนาจหน้าที่ราชการ 
 ๒. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนหา ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๓. การกระทำนั้นอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง 
 เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีกระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อัน อาจทำให้
เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
  องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๐ วรรคสอง  
 ๑. มีอำนาจหน้าที่ราชการ 
 ๒. กระทำการหาประโยชน์ด้วยตนเองหรือยอมให้ผู้อื่นหาประโยชน์ โดยอาศัยชื่อของตนโดยมิชอบ 
 ๓. การกระทำเพ่ือหาประโยชน์นั้น มีเจตนามุ่งหมายให้เกิดผลอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
   ๑. เป็นการซื้อขายตำแหน่ง หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
   ๒. เป็นการให้ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิ ประโยชน์อ่ืน 
เพ่ือให้ตนเองหรือหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้งโดยมิชอบ 
 ๔. ผลของการกระทำนั้นทำให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะ หรือได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยมิชอบหรือเสียความเท่ียงธรรม 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๐ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีกระทำการโดยมีความมุ่ง
หมายจะให้มีการซื้อขาย หรือให้ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใด โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือ
เป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งโดยมิ ชอบหรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม 
 มาตรา ๙๑ ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง วิชาการ
ของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้างวาน ให้ผู้อื่นทำผลงานทาง วิชาการเพื่อไปใช้
ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือน
ในระดับที่สูงขึ้น การฝ่าฝืนหลักดังกล่าวนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ร่วมดำเนินการคัดลอก หรือลอกเลียนผลงานของ ผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไม่
ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู้อื ่นนำผลงานนั้น ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ผู้กระทำความผิด ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. การกระทำ : องค์ประกอบภายนอกกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
วรรคหนึ่ง ๑. คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ  
   ๒. ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ 

  ๓. นำผลงานของผู้อื่นมาอ้างเป็นผลงานของตนหรือนำมาใช้ในนามของตนโดยมิชอบ 
  ๔. จ้างผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ 
  ๕. วาน หรือใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ 
  ๖. นำผลงานทางวิชาการท่ีได้มาโดยมิชอบนั้นไปเสนอขอปรับปรุงการกำหนด 

ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้น ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

ของผู้อื่นโดยมิ ชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้าง วาน ให้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช้
ในการ เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื ่อนตำแหน่ง การเลื ่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับ
เงินเดือนที่สูงขึ้น 
           องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง 
 ๑. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ร่วมดำเนินการ คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ  
๓. รับจัดทำผลงานทางวิชาการให้ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ 
๔. มีเจตนาให้ผู้อื่นซึ่งเป็นอีกบุคคลหนึ่งนำผลงานทางวิชาการนั้นไปใช้ ในการเสนอปรับปรุง 

การกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ การได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น 
ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๑ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีร่วมกันดำเนินการคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานของ ผู้อื่นโดยมิชอบหรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพ่ือให้
ผู้อื่นนำผลงานนั้นไป ใช้ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ 
มาตรา ๙๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๒ 
 ๑. ต้องไม่เปน็กรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท หรือ  
 ๒. ดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ๓. การดำรงตำแหน่งดังกล่าวนั้น มีส่วนในการกระทำหรือการตัดสินใจในการ บริหารงานของห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทนั้น 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๒ เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ 
หรือผู้ดำรงตำแหน่ง อ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 มาตรา ๙๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอำนาจและหน้าที่ ราชการของตน
แสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใดๆ อันมี ลักษณะเป็นการ
ทุจริต โดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
การเลือกตั้งอื ่นที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะต้องไม่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำการในลักษณะเดียวกัน การ ดำเนินการที่ฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ไม่วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามตำแหน่งหน้าที่ 
 ๒. ไม่วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจงเป็น พิเศษ อัน
เป็นปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน อันเป็นการแสดงถึง การฝักใฝ่ทาง
การเมืองในบุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนอันมีลักษณะเป็นการ ส่งเสริมเกื้อกูล
สนับสนุน ในทางการเมืองแก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณีไม่วางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของ
ตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูลสนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดย การซื้อสิทธิ
หรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการ เลือกตั้งอื่นที่มี
ลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยด้วยตนเอง 
 ๒. ดำเนินการใด ๆ อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการอันมีลักษณะ เป็น การ
ทุจริตโดยการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร ท้องถิ่น หรือการ
เลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๓. มีเจตนาพิเศษที่จะกระทำการตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็น การทุจริตโดยการ
ซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร ท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืน
ซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 มาตรา ๙๔ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา เกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที ่ราชการของตนมิให้เสื ่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื ่อว่าเป็น ผู้ ประพฤติชั่ว                    
การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ หรือ
กระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด เล่นการ
พนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความ ดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



42 
 

องค์ประกอบตามความผิดตามมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง  
๑. ไม่รักษาชื่อเสียงของตน 
๒. ไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
๓. การะทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

 ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่ง หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย และกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๔ วรรคสอง 

๑. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึง ที่สุดให้จำคุก
หรือให้รับโทษหนักกว่าจำคุก แต่ต้องมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษ 

๒. กระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ี หนักกว่าจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษที่ได้ กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๔ วรรคสาม 

๑. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด  
๒. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
๓. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียน หรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล รับผิดชอบของ

ตนเองหรือไม ่
ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคสาม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี เสพยาเสพติดหรือสนับสนุน 

ให้ผู้อื่นเสพยาเสพติดหรือ เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
ไม่ว่าจะอยู่ในความ รับผิดชอบของตนหรือไม่ ตามแต่กรณี 

มาตรรา ๙๕ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณี อันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน
เป็น แบบอย่างที่ดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้าง และ
พัฒนาเจตคติจิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และ ขจัด
เหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่ กรณีได้                 
เมื่อปรากฏกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิด วินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้
กล่าวหา หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มี
พยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้
นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มี มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินั ย จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่า
กรณีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
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การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้
ดำเนินการตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกป้อง 
ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้ นั้น
กระทำผิดวินัย 

องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง 
๑. มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
๒. มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
๓. การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
๔. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวว่าทำผิดวินัย คำอธิบาย 

มาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง 
ผู้ที่มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวินัย ๓ ประการคือ 
๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
๒. ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
๓. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู ้อยู ่ใต้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีกรณีอันมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด                       

วินัยหน้าที่ทั้ง ๓ ประการนี้เป็นหน้าที่ในการรักษาวินัยตามมาตรการรักษาวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกคนจะต้อง
ปฏิบัติ 

องค์ประกอบมาตา ๙๕ วรรคสอง 
๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
๒. วิธีการคือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจใช้วิธีการอ่ืนใด 
๓. มีเจตนาที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับ 

บัญชาให้มีวินัย 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคสาม 
 ๑. ป้องกันมิให้ผู้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 ๒.  วิธีการโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคสี่ 
 ๑. พบว่ามีกรณีท่ีมูลว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาการะทำผิดวินัย  
 ๒. มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว 
 ๓. ต้องดำเนินการทางวินัยทันที  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคห้า 
 ๑. เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือ 
 ๒. กรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่ มี
พยานหลักฐาน 
 ๓. ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่า กรณีมีมูลที่ควร กล่าวหาว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัยหรือไม่ 
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 ๔. ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลจึงจะยุติเรื่องได้ 
 ๕. ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคหก 
 ๑. กรณีมีมูล 
 ๒. ให้ดำเนินการตามหมวด ๗ (การดำเนินการทางวินัย)  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคเจ็ด 
 ๑. มีหน้าที่ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชา  
 ๒. รู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 ๓. ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้ หรือ 
 ๔. มีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ  
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต 
 ๖. มีเจตนาเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย  
ผลการฝ่าฝืนตามมาตรา ๙๕ เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณีละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๙๕ และตาม
หมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือ เพ่ือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ ทาง
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุ อันควร งด
โทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ 
คำอธิบาย มาตรานี้กำหนดโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระทำผิดวินัยไว้ ๕ สถาน คือ 
 ๑. ภาคทัณฑ์  
 ๒. ตัดเงินเดือน 
 ๓. ลดขั้นเงินเดือน  
 ๔. ปลดออก 
 ๕. ไล่ออก 
 โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ใช้สำหรับกรณีกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง โทษ ปลดออก 
ไล่ออก ใช้สำหรับกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้ที ่ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ มี สิทธิได้รับเงิน
บำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ ลาออกจากราชการ 
 มาตรา ๙๗ การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำเป็นคำสั่ง วิธีการออก คำสั่ง
เกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับ ความผิด และมิ
ให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ใน คำสั่งลงโทษ ให้แสดงว่าผู้
ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอย่างใดใน การกำหนดสถานโทษเช่นนั้น 
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พระบรมราโชวาท  
เรื่อง “การทำความดี” 

 
“การทำความดีนั้น สำคัญที่สุดอยู่ที่ตัวเอง ผู้อื่นไม่สำคัญและไม่มีความ 

จำเป็นอันใดที่จะต้องเป็นหวงหรือต้องรอคอยเขาด้วย เมื่อได้ลงมือลงแรงกระทำ 
แล้วถึงแม้จะมีใครร่วมมือด้วยหรือไม่ก็ตามผลดีจะต้องเกิดขึ้นแน่นอน” 

 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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สรุประเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๑. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ มีผลบังคับใช้วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕ 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ๒. ผู้มีอำนาจลงนามอนุญาต 
   - ผู้มีอำนาจการลาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ หากมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนให้เสนอ
ใบลา ต่อผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปพิจารณา 
   - การลาในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจำสัปดาห์หรือวันหยุดราชการประจำปี
เพ่ือให้ มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอำนาจใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม 
 ๓. การนับวันลานับตามปีงบประมาณ 
   - การนับวันลาให้นับต่อเนื่องกันรวมวันหยุดราชการที่อยู่ระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน 
ยกเว้น ลาป่วย ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน นับเฉพาะวันทำการ 
   - การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวต่อเนื่องกันในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตามนับ 
เป็นหนึ่งครั้ง 
   - การลาไปช่วยเหลือภริยา ลากิจส่วนตัว (ไม่ใช่ลากิจเลี้ยงดูบุตร) ลาพักผ่อน หากมีราชการ 
จำเป็นผู้บังคับบัญชามีอำนาจเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างลาได้ และถือว่าให้สิ ้น สุดวันลาก่อนวัน 
กลับมาปฏิบัติราชการ แต่ถ้าผู้มีอำนาจเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลาให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 
   - การยกเลิกวันลา การลาสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ๔. การควบคุมการลา 
   - จัดทำบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   - เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการ 
   - แบบอ่ืนตามที่เห็นสมควรได้ 
 ๕. การลาต้องใช้ใบลาตามแบบที่กำหนด เว้นกรณีเร่งด่วนจำเป็นใช้วิธีการอื่นได้ แต่ต้องส่งใบลาตาม 
แบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ ส่วนราชการอาจนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอ อนุญาต 
และยกเลิกวันลา สำหรับวันลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจส่วนตัว (เว้นลากิจเลี้ยงดูบุตร) 
 ๖. การไปต่างประเทศระหว่างการลา หรือวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (ผวจ.) แล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงทราบด้วย 
 ๗. การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุญาตได้ ไม่เกิน 
๗ วัน นายอำเภอท้องที่ท่ีมีอาณาเขตติดต่อประเทศนั้นอนุญาตได้ไม่เกิน ๓ วัน 

๘. ข้าราชการที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ ให้รีบรายงานพฤติการณ์ ปัญหา 
อุปสรรคต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (ผวจ.) ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แล้ว
ไม่ต้องนับเป็นวันลา แต่ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือวันวันที่ไม่มาเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ๙. การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ 
   ๑. การลาป่วย 
   ๒. การลาคลอดบุตร 
   ๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
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   ๔ การลากิจส่วนตัว 
   ๕. การลาพักผ่อน 
   ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   ๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
   ๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน  
   ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
   ๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 
   ๑๑. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 ๑๐. การลาป่วย 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลาด ยกเว้นจำเป็น เสนอวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   - ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วย จนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ ให้ผู้อื่นลาแทน
ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอใบลาโดยเร็ว 
   - การลาป่วย ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   - การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ถ้าผู ้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควรให้เสนอใบรับรองแพทย์ 
ประกอบการลา หรือสั่งให้ไปตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาอนุญาตได้ 
 ๑๑ การลาคลอดบุตร (ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์) 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลา ถ้าลงชื่อไม่ได้ให้ผู้อื่นลาแทนได้ เมื่อลงชื่อได้ให้ส่งใบลาโดยเร็ว 
   - ลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังคลอดก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 
   - ลาไปแล้วยังไม่คลอด ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ ให้นับวันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ 
   - การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวการลาประเภทอ่ืน ให้ถือว่าวันลานั้นสิ้นสุดลง และนับเป็นวันลา 
คลอดบุตรนับแต่วันลาคลอดบุตร 
 ๑๒ การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ท่ีชอบด้วยกฎหมาย) 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐วันนับแต่วันที่คลอดบุตร ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่
เกิน ๑๕ วันทำการ 
   - ผู้มีอำนาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ 
 ๑๓. การลากิจส่วนตัว 
   - เสนอใบลาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต ได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
   - ถ้ามีเหตุจำเป็น เสนอแล้วระบุสาเหตุ แล้วหยุดราชการไปก่อนได้ แต่ต้องรีบชี้แจงโดยเร็ว 
   -  ถ้าไม่สามารถเสนอใบลาได้ ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจำเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   - ลากิจส่วนตัวต่อเนื่องจากลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทำการ 
 ๑๔. การลาพักผ่อน 
   - เสนอใบลาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต ได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
   - ลาได้ปีงบประมาณละ ๑๐ วันทำการ 
   - ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือนไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่บรรจุ 
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   - ปีใดที่ไม่ได้ลา หรือลาแต่ไม่ครบ ๑๐ วัน ให้สะสมวันที่ยังไม่ได้ลารวมกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่
รวม กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วไม่เกิน ๒๐ วันทำการ ถ้ารับราชการไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สะสมไม่เกิน ๓๐ 
วันทำการ 
 ปีแรก ลาพักผ่อน ๕ วัน เหลือ ๕ วัน 
 ปีที่สอง สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๕ วัน รวม ๑๕ วัน ลาพักผ่อน ๔ วัน เหลือ ๑๑ วัน  
 ปีที่สาม สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๑๐ วัน (รับราชการไม่ถึง ๑๐ ปี) รวม ๒๐ วัน  สะสม ๑๑ วัน (รับ
ราชการไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี) รวม ๒๑ วัน 
 ๑๕. การลาไปอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   - เสนอใบลาก่อนวันอุปสมบทหรือวันเดินทาง ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ถ้าไม่ทันให้อยู่ในดุลพินิจ
ของ ผู้มีอำนาจอนุญาต 
   - ต้องอุปสมบทหรือเดินทาง ภายใน ๑๐ วันนับแต่วันเริ่มลา และรายงานตัวภายใน ๕ วัน 
นับ แต่วันที่ลาสิกขาหรือวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ นับรวมอยู่ในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
   -  ถ้ามีอุปสรรค  ยกเลิกวันลาและให้นับวันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นลากิจส่วนตัว 
 ๑๖. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   - หมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลอืก 
ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
   - หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล รายงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๙ ชม. นับแต่เวลารับ 
หมายเรียก 
 - รายงานลาแล้วไปเข้ารับการตรวจเลือกโดยไม่ต้องรอนุญาต บังคับบัญชารายงาน ผวจ.ทราบ 
 - รายงานตัวกลับเข้ารับราชการภายใน ๗ วัน 
 ๑๗. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 

  - เสนอใบลาตามลำดับจนถึง อธิบดี เพ่ือพิจารณาอนุญาต แล้วรายงานปลัดกระทรวงทราบ 
๑๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  - เสนอใบลาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต (นับเวลาเต็มเวลา 

ราชการ) 
   - ลาไม่เกิน ๑ ปี รายงานตัวภายใน ๑๕ วันนับแต่วันครบกำหนดเวลา และรายงานผลภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
 ๑๙. การลาติดตามคู่สมรส 
   - เสนอใบลาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
   - ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี จำเป็นลาต่อได้อีก ๒ ปี รวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปีให้ลาออก 
 ๒๐. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   - ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเหตุปฏิบัติหน้าที่ราชการจนทุพพลภาพหรือพิการ 
   - ลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการ หรือจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
   - ลาได้ครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
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   - ได้รับอันตรายเพราะเหตุอื ่นจนทุพพลภาพหรือพิการ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (อธิบดี , ผวจ.)  
เห็นว่ายังรับราชการได้สามารถลาไปอบรบหลักสูตรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
   - ต้องเป็นหลักสูตที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะ 
สถาบัน ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 
   - เสนอใบลา พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ เมื่อ
ได้รับ อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟ้ืนฟูได้ (อธิบดี อนุญาตได้ไม่เกิน ๖ เดือน, ปลัดกระทรวง,รมต.ไม่ 
เกิน ๑๒ เดือน) 
 ๒๑. ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต 
   - ผู้ว่าราชการจังหวัด ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๒๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน ๔๕ วัน 
ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลือภริยาฯ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือกฯ 
   - พัฒนาการจังหวัด นายอำเภอ ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 
๓๐ วัน ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน 
   - พัฒนาการอำเภอ ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

คุณลักษณะของครูที่ดี 
 จากการศึกษางานวิจัยและค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ พบว่าครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้  
 ๑. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
 ๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู ้เรียนทั้งด้านศีลธรรมวัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ อุปนิสัย 
ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 
 ๓. ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๔. มีความเมตตาแก่ศิษย์ และเห็นคุณค่าของศิษย์  
 ๕. มีสุขภาพสมบูรณ์ 
 ๖. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการและสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  
 ๗. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถเป็นผู้นาชุมชนได้ 
 ๘. สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษา และการวิจัยเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง  
 ๙. สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูแบบใหม่ในระบบสากลได้ คือ 
   ๙.๑ เป็นครูที่เน้นความหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก แนะนำผู้เรียน สามารถ
พัฒนาเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและสร้างสรรค์ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับผู้เรียนได้อย่าง ต่อเนื่อง 
   ๙.๒ รู้วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะการศึกษายุค ใหม่
เป็นการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
   ๙.๓ เป็นครูที่ต้องไปหานักเรียนมากขึ้น เข้าเยี่ยมชุมชนได้มากข้ึน 
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คุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดต่าง ๆ  
 ๑. ลักษณะครูที่ดีตามพระราชดำรัส 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ครูอาวุโสเมื่อ               
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๒๒ มีข้อความที่เก่ียวกับลักษณะครูที่ดี ๓ ประการ คือ ความเป็นครูนั้นประกอบ ขึ้นด้วย
สิ่งที่มีคุณค่าสูงหลายอย่างอย่างหนึ่งได้แก่ปัญญา คือความรู้ที่ดีที่ประกอบด้วยหลักวิชาอัน ถูกต้องที่แน่นแฟ้น 
กระจ่างแจ้งในใจรวมทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกิจที่จะทำ คำที่จะพูดทุกอย่างได้โดย
ถูกต้อง ด้วยเหตุผลอย่างหนึ่งได้แก่ ความดีคือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน
โดยเสมอหน้าอีกอย่างหนึ่งได้แก่ ความสามารถ ที่จะเผื่อแผ่และถ่ายทอด ความรู้ ความดีของตนเองไปยังผู้อ่ืน
อย่างได้ผล ความเป็นครูมีอยู่แล้ว ย่อมฉายออกให้ผู้อื่นได้รับ ประโยชน์ด้วย ผู้ที่มีความเป็นครูสมบูรณ์ในตัว
นอกจากจะมีความดีด้วยตนเองแล้ว ยังจะช่วยให้ทุกคนที่ มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกี่ยวข้องบรรลุถึงความดีความ
เจริญไปด้วย 

๒. ลักษณะครูที่ดีตามแนวความคิดทางศาสนา แนวพระพุทธศาสนา 
คำสอนในพระพุทธศาสนากล่าวถึง ครูหรือภาระหน้าที่ของครูการสอนของครูและลักษณะครูไว้     

หลายหมวด  
ส่วนที่กล่าวถึงลักษณะของครูที่ดีคือ คำสอนเรื่องกัลยาณมิตรธรรม ๗ ซึ่งถือว่าเป็น หลักธรรมพ้ืนฐาน

สำหรับความเป็นครู 
หลักธรรมนั้นมี ๗ ประการ คือ 
๑. ปิยะ หรือ ปิโย แปลว่า น่ารัก หมายถึง ครูต้องทำตนให้เป็นคนน่ารักของลูกศิษย์คือ ต้อง 

เป็นผู้มีเมตตารักเด็กมากกว่ารักตนเอง มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสให้ความสนิทสนมแก่ศิษย์เพ่ือให้ลูกศิษย์มี ความ
สบายใจและกล้าที่จะเข้าไปปรึกษาหารือเรื่องต่าง ๆ พูดจาอ่อนหวาน เอาใจใส่อบรมสั่งสอนให้ ศิษย์เกิดความรู้
และเป็นเพ่ือนร่วมทุกข์ร่วมสุขกับเด็กได้ตลอดเวลา 
 ๒. ครุ แปลว่า น่าเคารพ หมายถึง ครูจะต้องดูแลและปกครองศิษย์ให้ศิษย์มีความรู้สึกอบอุ่นใจ 
เป็นที่พ่ึงได้และรู้สึกปลอดภัย ครูต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่เด็ก มีเหตุผลและเป็นคนใจคอ หนักแน่น 
ไม่เจ้าอารมณ์เป็นคนเสมอต้นเสมอปลายในทุก ๆ เรื่อง 
 ๓. ภาวนีโย แปลว่า น่าเจริญใจ น่ายกย่องในฐานะผู้ทรงคุณ หมายถึง ครูจะต้องเป็นผู้ที่มี 
ความรู้และภูมิปัญญาแท้จริงสนใจหาความรู้เพ่ิมเติม ทั้งเป็นผู้ที่ฝึกอบรมและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ครูะต้อง
ฝึกตนให้เชี่ยวชาญในวิชาการและให้มีสมรรถภาพในการทำงานอยู่เสมอ 
 ๔. วัตตา แปลว่ารู้จักพูดให้ได้ผลรู้จักชี้แจงให้เข้าใจ หมายถึง ครูจะต้องรู้จักพูดให้ศิษย์เข้าใจได้ 
ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้สอนในสิ ่งที ่ถูกต้องไม้บิดเบือน และครูจะต้องรู ้จักสอนด้วยความสนุกส นาน 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย 
 ๕. วจนักขโม แปลว่า อดทนตนถ้อยคำ หมายถึง ครูต้องพร้อมที่จะรับฟังคำปรึกษาการซักถาม 
คำเสนอแนะและคำวิพากษ์วิจารณ์ได้โดยไม่ฉุนเฉียวและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ปกติเด็กย่อมมี ความซุกซน 
น่ารำคาญ ครูจะรำคาญไม่ได้ต้องอดทนต่อสิ่งที่มากระทบ 
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 ๖. คัมภีร์รัญจะ กถัง กัตตา แปลว่า แถลงเรื่องลึกล้ำได้หมายถึง ครูต้องสามารถอธิบายเรื่อง 
ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ด้วย และช่วยให้ศิษย์เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้นด้วย รวมทั้งการอธิบาย สาระสำคัญ
ต่าง ๆ ของวิชาได้ถูกต้องแม่นยา 
 ๗. โนจักฐาเนนิโยชเย แปลว่าไม่ชักนำในเรื่องเหลวไหล หมายถึง ครูไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางที่ 
เสื่อมเสีย ครูไม่ประพฤติชั่ว ควรละเว้นอบายมุขทั้ง ๖ อย่างได้แก่ การติดสุราและของมึนเมา เที่ยว กลางคืน 
เที่ยวดูการละเล่น ติดการพนัน คบคนชั่วและเกียจคร้านในการงาน 
 

 ๓. ลักษณะครูที่ดีตามทัศนะของบุคคลต่างๆ 
ทัศนะภายในประเทศ  
ดร. ธนูแสวงศักดิ์ (๒๕๐๕ : ๘๕ – ๑๐๐) มีความเห็นว่าลักษณะของครูที่ดีมี ๕ ประการ คือ 
 ๑. มีความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน คือ ครูต้องสนใจเอาใจใส่ปัญหาของนักเรียนคอยตอบปัญหา                   
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน แนะแนวไม่แสดงอารมณ์รุนแรงไม่เยาะเย้ย รู ้จักระงับอารมณ์มีน้ำใจเป็นนักกีฬาอดทน 
วางตัวเหมาะสมกับเด็ก ไม่สนิทสนมเกินไป 
          ๒. มีความรักในอาชีพครูมีส่วนช่วยแนะนำเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเสมอรับฟังคาแนะนำ 
ปรับปรุงตนเองเสมอ ทันสมัยต่อความรู้และกิจกรรมของครูเห็นว่าอาชีพครูดีสอนไม่อมภูมิร่วมมือ สนับสนุน
สมาคมการศึกษาหรือวิชาชีพที่สนใจ ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีความสามารถใน อาชีพและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการสอน 
          ๓. มีจรรยาครูไม่แพร่ข่าวลือ ซื่อสัตย์ต่ออาชีพ ไม่ขโมยผลงานของผู้อื่น ไม่ให้ร้ ายผู้อื่น มีมารยาทใน
การติดต่อราชการตามลำดับสายงาน ไม่อ้างอิงศาสนามาทำให้ศาสนาอ่ืนเสียหาย ปรับปรุง ตัวเองเสมอไม่กวด
วิชานักเรียนตนเอง รักษาความลับของนักเรียน ไม่โฆษณาชวนเชื่อ ไม่นำผู้อื ่นมา นินทาให้นักเรียนฟังไม่
เรียกร้องเงินเดือนเพ่ือตัวเองไม่ใช้อิทธิพลส่วนตัวในทางราชการและปฏิบัติตาม สัญญาที่ทำไว้กับราชการอย่าง
เคร่งครัด 
          ๔. มีคุณสมบัติส่วนตัวดีมีความซื่อตรง สติปัญญาดีเชื่อมั่นในตัวเอง มีความคิดริเริ่มกระตือรือร้น คิด
ปรับปรุงโรงเรียน เป็นกันเองกับนักเรียน รู้จักผ่อนหนักเป็นเบา มีน้ำใจจริงสุภาพอ่อนโยน สุขภาพดี รู้จัก
ร่วมมือไม่ทำกริยาอาการอันน่ารำคาญ พูดชัดแต่ไม่ตะโกน ตรงต่อเวลาให้คะแนนเที่ยงตรง เข้าใจ กฎระเบียบ
และปฏิบัติโดยเคร่งครัด รู้จักรักษากลิ่นปากและกลิ่นตัว 
          ๕. มีรูปร่างท่าทางดี มีใบหน้าสะอาด ตัดผมเรียบร้อย สุภาพ โกนหนวดโกนเคราให้เรียบร้ อย เสอผ้า
สะอาดเรียบร้อย รองเท้าขัดมันสะอาด สวมเสื้อผ้าเหมาะสมกับกาลเทศะ รักษาท่าทางให้สง่างาม ไม่สูบบุหรี่
หรือเคี้ยวหมากฝรั่งหรืออาหารระหว่างสอน รักษานิ้วมือเล็บให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา รักษาฟัน ซ่อมฟันให้
สะอาดเรียบร้อย แต่งกายสุภาพ รูปทรงสีสันเหมาะสมกับการเป็นครู 
         ๔. ลักษณะครูที่ดีตามอุดมคติ 
         ลักษณะของครูดีตามอุดมคติหมายถึง การเป็นครูที่สมบูรณ์(perfect) เท่าท่ีคนที่เป็นครูจะทำได้ ถ้าผู้ใด
สามารถบรรลุความสมบูรณ์ในระดับที่ไม่มีความจำเป็นจะต้องปรับปรุงสิ่งใดอีกแล้วนั้น คือ คนที่ ได้ชื่อว่าเป็น
ครูที่สมบูรณ์ตามอุดมคตินั่นเอง 
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       เฮลซองและวีคส์ ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับครูในอุดมคติว่าครูในอุดมคตินั้น ควรมีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ คือ 
        ๑. มีความรอบรู้ (Being Knowledgeable) หมายถึงเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ที่ได้
ศึกษาเล่าเรียนมาจากมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีและมีความแม่นยำในวิชาที่จะสอน 
         ๒. มีอารมณ์ขัน (Being Humorous) หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถแสดงความรู้สึกในสิ่งที่ทำ ให้ขำ
ขันหรือทาให้การสอนสนุกสนาน 
         ๓. มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Being Flexible) หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถเปลี่ยนแปลง แก้ไขปรับ
หรือเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
         ๔. มีวิญญาณความเป็นครู (Being Upbeat) หมายถึง เป็นผู้มีความรักในตัวเด็กและยินดีเต็มใจ ใน
ภารกิจทางการสอน 
          ๕. มีความซื่อสัตย์ (Being Honest) หมายถึง เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนทุกคน ต่อหน้าที่ การ
เรียนการสอน 
          ๖. มีความสามารถทำให้เข้าใจได้ชัดเจนและรวบรัด (Being Clear and Concise) หมายถึง เป็นผู้มี
ปฏิภาณไหวพริบดีหรือเป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนรวมทั้ง การแสดงออก
ทางภาษาท่าทาง หรือกริยาอาการเพื่อให้เกิดการสื่อสารความหมายที่ถูกต้อง 
         ๗. เป็นคนเปิดเผย (Being Open) หมายถึง เป็นผู ้ที ่เต็มใจเปิดเผยเรื่องราวให้ผู ้อื ่นรับรู้และรู้จัก                    
รับความคิดของผู้อื่นด้วย 
         ๘. มีความอดทน (Being Patient) หมายถึง เป็นผู้ที่มีความเพียรพยายามหรือขยันขันแข็งในการงาน 
         ๙. ทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี (Being a Role Model) หมายถึงเป็นผู้ที่กระทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม
แก่ศิษย์และสังคม ลูกศิษย์ต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้องดีงามเพ่ือเป็นแนวทางในการ ดำรงชีวิตของตน 
          ๑๐. สามารถนาความร ู ้ทางทฤษฎีไปปฏิบัต ิได ้ (Being Able to Relate Theory to Practice) 
หมายถึง เป็นผู้นาเอาความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาไปใช้ในโรงเรียนจริง ๆ ให้
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งบางครั้งสภาพความจริงอาจจะไม่เหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา ครูต้อง สามารถ
ประยุกต์ทฤษฎีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๑๑. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being Self-Confident) หมายถึง การทดสอบตัวเองและพัฒนา ความ
เชื่อมั่นในตนเองโดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนให้มากที่สุด ครูต้อง เชื่อมั่นในสิ่งที่
ตนสอน 

๑๒. มีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลายๆด้าน (Being Diversified) หมายถึง เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลายๆด้าน เช่น การเขียนภาพระบายสีดนตรีกีฬา ความรู้เครื่องยนต์ กลไก การใช้
คอมพิวเตอร์หรืองานอดิเรกอื่น ๆ ความรู้พิเศษเป็นความสามารถเฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ ประกอบวิชาชีพครู
อาจจะต้องใช้เพื่อช่วยให้งานในหน้าที่ครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๓. แต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผ่าเผย และมีสุขอนามัยส่วนตัวดี (Being Well Groomed and  
Having Good Personal Hygiene) หมายถึง การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยสะอาดอยู่เสมอใส่ เสื้อผ้าถูกต้อง
ตามกาลเทศะและมีความเหมาะสมกับการเป็นครูหรือตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษาได้ กำหนดไว้นอกจากนี้
สุขภาพทางร่างกายและจิตใจของครูก็มีผลทำให้การสอนประสบความสำเร็จด้วย 
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สรุป 
      คุณลักษณะของครูที่ดีนั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง เช่น เป็นครูต้องมีความรู้ความสามารถรู้และเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งเพื่อที่จะสามารถนำความรู้นี้ไปสอนศิษย์ได้ ต้องมีความอดทนต่อหน้าที่ ครูต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ศิษย์ มีระเบียบวินัย ความประพฤติ ทั้งทางกายและวาจาและใจ ที่แสดงถึง ความเคารพในกฎหมาย 
ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรือ ความหวังของตนเอง โดยให้ยึด
ส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตัว วางตัวให้เหมาะสม ครูต้องเป็นผู้มีความคิด ริเริ่ม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตผุล 
หมายถึง ต้องมีความประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุง มีเหตุมีผลในการทำหน้าที่การงานการที่จะ
สอนศิษย์ให้ดีได้ ครูจะต้องทำให้ได้เสียก่อน ต้องเป็น ผู้เสียสละ ครูต้องเป็นที่พึ่งให้แก่ศิษย์และข้อสำคัญคือ  
ครูต้องมีความสำนึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
  

พระบรมราโชวาท เรื่อง “การทำงาน” 
 

“เม่ือมีโอกาสและมีงานให้ทำ ควรเต็มใจทำโดยไม่จำเป็นต้องตั้ง แม้หรือเงื่อนไขอันใดไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวาง 
คนที่ทำงานได้จริง ๆ นั้น ไม่ว่าจะจับงานสิ่งใดย่อมทำได้เสมอ ถ้ายังมีความเอาใจใส่ มีความขยันซื่อสัตย์สุจริตก็

ยิ่งจะช่วยให้ประสบผลสำเร็จในงานที่ทำ สูงขึ้น” 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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หลักธรรมาภิบาล 
 ประเทศไทยได้มีมติโดยคณะรัฐมนตรีเมื่อเดือนพฤษภาคม 2542. ให้ใช้คำว่า “ระบบการบริหารและ
การจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance)” ซึ่งเดิมเราเคยใช ้คำว่าธรรมรัฐ ประชารฐั 
หรือธรรมรัฐแห่งชาติ 
            คำว่า Governance เป็นกระบวนการโดยการตัดสินใจ ว ิเคราะห์ได้ว ่า Governance จะให้
ความสำคัญกับองค์การที่มีรูปแบบ (Formal) และไม่มีรูปแบบ (Informal) คนที่อยู่ในองค์การเป็นผู้ตัดสินใจ 
และกระทำตามโครงสร้างและแนวทางที่ได้กำหนดไว้รัฐบาลเป็นผู้บริหารและจัดการประเทศ ฉะนั้นในการ
กำหนดนโยบายและแผนการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี จะต้องออกมาจากนายกรัฐมนตรีพร้อมด้วย
คณะรัฐมนตรีที่ดูแลกระทรวง และ ทบวงต่าง ๆ 
 

 ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
           หลักการของธรรมาภิบาล หรือ Good Governance ตามท่ี UN ESCAP กำหนดไว้มี 8 หลักการ คือ 
การมีส่วนร่วม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความสอดคล้อง ความเสมอภาค                   
การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีเหตุผล 
 

การมีส่วนร่วม (Participatory) 
            การมีส่วนร่วมของสมาชิกทั้งชายหญิงคือการตัดสินใจที่สำคัญในสังคมและสร้างความสามัคคีให้เกิด
กับประชาชน การมีส่วนร่วมสามารถทำได้โดยอิสระไม่มีการบังคับ สมาชิกเต็มใจให้ความร่วมมือด้วยตนเอง 
หรือมีส่วนร่วมผ่านหน่วยงาน สถาบันหรือผู้แทนตามระบอบประชาธิปไตย 
 

การปฏิบัติตามกฎ (Rule of Law) 
            ธรรมาภิบาลต้องการความถูกต้องตามกรอบของกฎหมาย ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ลำเอียง มีการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาค และเป็นธรรมกับประชาชนโดยเท่าเทียมกันทุกคนในสังคมอยู่ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย
เดียวกัน 
 

ความโปร่งใส (Transparency) 
            ความโปร่งใสเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาสิ่งนี ้ช่วย
แก้ปัญหาการทุจริตและคอรัปชั่นได้ทั้งในภาครัฐและเอกชน สื่อจะเข้ามามีบทบาทอย่างมากในากรตรวจสอบ
และรายงานผลงานดำเนินงานโดยการนำเสนอข่าวสารที่ถูกต้องให้แก่สังคมได้รับทราบ 
 

 ความรับผิดชอบ (Responsiveness) 
            ความรับผิดชอบเป็นการพยายามให้คนทุกฝ่ายทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดในการปฎิบัติงาน กล้าที่จะ
คิด กล้าที่จะตัดสินใจและรับผิดชอบต่อผลการคิดและการตัดสินใจนั้น ๆ 
 

ความสอดคล้อง (Consensus Oriented) 
            ความสอดคล้องต้องกันเป็นการกำหนดและสรุปความต้องการของคนในสังคม ซึ่งมีความแตกต่างกัน
อย่างมาก โดยพยายามหาจุดสนใจร่วมกันและความต้องการที่สอดคล้องต้องกันของสังคมมาเป็นข้อปฏิบัติเพ่ือ
ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคม การจะพัฒนาสังคมได้ ต้องทราบความต้องการที่สอดคล้องต้องกันของสังคม
นั้น ๆ ด้วยวิธีการเรียนรู้วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ ก่อน 
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ความเสมอภาค (Equity and Inclusiveness) 
             ความเสมอภาคเป็นสิทธิขั ้นพื ้นฐานที่ประชาชนทุกคนพึงได้รับจากรัฐบาล ทั้งการบริการด้าน
สวัสดิการตลอดจนสาธารณูปโภคด้านอ่ืน ๆ 
 

หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
  เป็นวิธีการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด โดยการผลิตและจำหน่ายเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า
กับเงินท่ีลงทุนหรือการใช้ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์สูงที่สุดต่อมวลมนุษยชาติ โดยมีการพัฒนากระบวนการเพ่ิม
ผลผลิตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

การมีเหตุผล (Accountability) 
  การมีเหตุผลเป็นความต้องการในทุกสังคม ประชาชนทุกคน ต้องตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการ
กระทำของตนด้วยผลที่สมเหตุสมผล การมีเหตุผลไม่สามารถกระทำได้ถ้าปราศจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 พอจะกล่าวสรุปได้ว่า ธรรมาภิบาล (Good Governance) แม้จะดีเลิศสักเพียงใดก็ตาม แต่ก็ยากที่จะ
กระทำให้สำเร็จให้ครบทุกหลักการ ฉะนั้นก่อนที่จะมาให้ความสนใจการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
นั้น ควรให้ความสำคัญกับการศึกษาก่อนเป็นอันดับแรก เพราะว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ก่อนที่จะนำไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ การพัฒนางานใด ๆ ต้องพัฒนาที่ 
อุดมการณ์ของคนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายที่แท้จริง 
 

 หลักธรรมาภิบาลกับการศึกษา 
                หลักธรรมาภิบาลกับการศึกษา (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วม                    
ทางการศึกษา นับเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่ง พ.ร.บ.การศึกษาฯ                  
พ.ศ.2542 แก้ไขเพื ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส ่วนร่วมใน                               
การจัดการศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาทิ  การสร้าง
หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ ่นที ่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ ่น สอคล้องกับ                       
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ทำให้เกิดการประหยัการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพ                   
การจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่น                  
ดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
พ.ศ.2542 ไว้ใน ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที ่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าใน                          
การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญ                      
อย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน  โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
รับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่ส่วน
สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรือ อ่ืน ๆ และข้อ 6 แนวทางปฏิบัติในข้อย่อย 6.3 เร่งรัด
ให้เกิดการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงในการบริหารภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูประบบ
ราชการ และ การปฏิรูปการศึกษา 
 

อ้างอิง : เขียนใน GotoKnow โดย สำเริง กลอนโพธิ์ 
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คำนำ 
โรงเรียนนาสาร ได้รับการยอมรับด้านการจัดการศึกษามาตั้งต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสิ่งที่จะธำรง

วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งได้ คือ การที่บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันและ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เอกสาร “คู่มือครูโรงเรียนนาสาร” ฉบับนี้ จึงเสมือนเป็นเข็มทิศสำหรับครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพ่ือให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนาผู้เรียนสู่เป้าหมายได้ตาม
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษาและการจัดการศึกษาของชาติ 

ขอขอบคุณ  คณะทำงานทุกท่านที่ได้จัดทำเอกสาร “คู่มือครูโรงเรียนนาสาร” ฉบับนี้ โดยดำเนินการ
พิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมสาระที่สำคัญและจำเป็นเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นแนวทางการดำเนินงานและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลต่อไป 
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บทนำ 
หลักการ 
ในความเป็นจริง มนุษย์เราต่างอาศัยอยู ่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาไม่ว่าจะ                     

เป็นการเปลี ่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ ชีว ิตความเป็นอยู ่ สิ ่งแวดล้อมและอื ่นๆ มนุษย์ในสังคม                                   
จึง จำเป็นต้องพยายามที่จะเรียนรู้เพื่อการปรับตัวให้สามารถมีชีวิตอยู่รอดท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง  ดังกล่าว 
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆในปัจจุบันจึงต้องการการปรับเปลี ่ยนวิธีคิด วิธีการทำงานให้ สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

โรงเรียนนาสาร เป็นโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับในด้านการจัดการศึกษามาตั้งแต่อดีต จวบจนถึง
ปัจจุบัน วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งจึงเป็นส่วนที่รักษาคุณลักษณะดังกล่าวไว้ได้ แต่การที่จะธำรงวัฒนธรรม
ขององค์กรดังกล่าวไว้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนอาจจะส่งผลกระทบต่อ การปฏิบัติงานใน
ภาพรวม เพราะสังคมปัจจุบันมีการเคลื่อนย้ายบุคลากรภายในเนื่องจากการ เกษียณอายุราชการ  รวมทั้ง                  
การขาดแคลน อัตรากำลังสะสม ทำให้มีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในคราวละมาก ๆ                 
เป็นผลทำให้แนวทางท้ังในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณ์เดิมของบุคลากรใหม่ 

จากความจำเป็นดังกล่าวจึงมีการประชุมเพื่อทบทวนแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มที่บุคลากร 
ภายในโรงเรียนจะต้องทำงานสัมพันธ์กัน แล้วจึงนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ปรับเปลี่ยน แนวปฏิบัติเดิมให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานในปัจจุบันที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงาน นำข้อสรุปมาจัดทำ แนวปฏิบัติให้
บุคลากรภายในทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพื่อพัฒนา องค์กรสู่คุณภาพตาม
มาตรฐานต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้เป็นแนวปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีแนวปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครูและ

วัฒนธรรมขององค์กร 
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ระเบียบและแนวปฏิบัติของครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร 
 
 
1. ครูทุกคนต้องรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 หมวด 6 วินัย และการรักษาวินัย มาตรา 82 – มาตรา 97 (ภาคผนวก) 
 

2. ครูทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และการปฏิบัติตน
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก) 

 

3. ครูทุกคนต้องปฏิบัติตามคำสั ่งของโรงเรียน กลุ ่มงานบริหาร/งาน/กลุ ่มสาระฯตามที่ได ้รับ 
มอบหมายอย่างเคร่งครัดและด้วยความเอื้อเฟื้อ เสียสละ มีความสามัคคีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ให้ความร่วมมือในการดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและองค์กร 
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แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 

 
โรงเรียนนาสาร ได้วางแนวปฏิบัติงานตามแผนผัง ดังต่อไปนี้  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 งานการสอน 
1.2 งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน - กิจกรรมแนะแนว 
1.3 งานครูที่ปรึกษา 
1.4 งานครูเวร 
      1.4.1 เวรรักษาสถานที่ราชการ 
          1.4.1.1 เวรกลางวัน 
          1.4.1.2 เวรกลางคืน 
          1.4.1.3 การตรวจเวร 
      1.4.2 การดูแลการรับประทานอาหารนักเรียน 
      1.4.3 เวรดูแลระเบียบวินัยทั่วไป 
          1.4.3.1 เวรประจำวนัประตูช่วงเช้า 
          1.4.3.2 เวรประจำวนัประตูช่วงเย็น 
          1.4.3.3 เวรดูแลความปลอดภัยทั่วไป 
1.5 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
1.6 งานตามคำสั่งของโรงเรียน 
      1.6.1 คำสั่งกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ 
      1.6.2 คำสั่งที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ 

2.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2556 
2.2 รักษาวินัย ตามพรบ. ข้าราชการครูฯ       
      หมวด 6 มาตรา 82 – มาตรา 97 
2.3 ระเบียบการปฏิบัติทั่วไป 
       2.3.1 การมาโรงเรียน/การกลับบ้าน 
       2.3.2 การลา 
       2.3.3 การออกนอกบริเวรโรงเรียน 
       2.3.4 การแต่งกาย 
       2.3.5 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
       2.3.6 การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
       2.3.7 การตระหนักในหน้าที่อบรมสั่งสอน 
ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนที่ทำผิดทุกครั้งที่พบเห็น 
       2.3.๘ การขออนุญาตไปราชการ 
       2.3.9 การขออนุญาตใช้รถไปราชการ 
       2.3.10 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ 
          2.3.10.1 การขออนุญาตใช้รถส่วนตัว 
       2.3.11 การขอดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
2.4 หน้าที่ที่ครูต้องถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 

1. การปฏิบัติงานท่ีโรงเรยีนมอบหมาย 2. การปฏิบตัิตน 
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1. การปฏิบัติงานที่โรงเรียนมอบหมาย 

1.1 งานการสอน ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1.1.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญพร้อมเสนอขออนุมัติใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอน โดยกำหนดการส่งแผนการจัดการเรียนสอนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการสอน/
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนและเสนอผลการวิจัย/ผลิตสื่อนวัตกรรมและจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 

1.1.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษา ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริงโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active learning  

1.1.3 จัดการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
ในหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย สะท้อนความรู้กระบวนการ เจตคติ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สะท้อน
ทักษะจำเป็นของผู้เรียน 

1.1.4 เข้า-ออกห้องสอนตรงเวลา ไม่ควรนั่งสอน ห้ามทิ้งห้องเรียนและไม่ใช้โทรศัพท์ใน 
ระหว่างทำการสอน 

1.1.5 ควบคุมการเข้าเรียน ตรวจสอบอุปกรณ์การเรียนของผู้เรียน ควบคุมชั้นเรียนลง  
บันทึกใน ปพ. 5 และสมุดบันทึกการเรียน 

1.1.6 จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในห้องเรียนและจัดระเบียบห้องเรียนร่วมกับนักเรียน 
ให้อยู่ในสภาพ เรียบร้อย สะอาด 

1.1.7 ต้องปลูกฝังนักเรียนให้มีระเบียบวินัย มีมารยาท มีสัมมาคารวะและมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ มีค่านิยม 12 ประการ มีคุณสมบัติของการเป็นพลโลก 

1.1.8 ถ้าต้องการสอนเสริมหรือทำกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียนหรือในเวลาที่ไม่มี การเรียน 
การสอนภายในโรงเรียนต้องขออนุญาตก่อนโดยดำเนินการขออนุญาตตามลำดับสายงาน 

1.1.9 ครูที่ลากิจหรือไปราชการและรู้ล่วงหน้าให้จัดเตรียมภาระงานสำหรับผู้สอนแทน 
1.1.10 ครูที่สอนแทนต้องบันทึกแบบฟอร์มการสอนแทนให้เรียบร้อย 
1.1.11 ให้หัวหน้าระดับชั้นรายงานข้อมูลการสอนแทน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (ก่อนการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบ) 
1.2 งานดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1.2.1 พบนักเรียนในปกครองตรงตามเวลาที่กำหนด และทำหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือ อบรม  
แนะนำ ตักเตือน แจ้งให้นักเรียนทราบในทุกเรื่องที่สำคัญและจำเป็น ปลูกฝัง สร้างเสริมให้นักเรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์โรงเรียน (ยิ้มง่าย ไหว้สวย) 

1.2.2 รว่มมือกับหัวหน้าระดับชั้น หัวหน้างานกิจการนักเรียน ในการติดต่อประสานงาน  
กับผู้ปกครองนักเรียนในเรื่องความประพฤติและการเรียน 
 

แนวปฏิบัติตามวัฒนธรรมของโรงเรียนนาสาร 
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1.2.3 เยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทำรายงานการเยี่ยมบ้านเสนอต่อทาง  
โรงเรียนเพ่ือรับทราบข้อมูล 

1.2.4 กำกับ ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริเวณโรงเรียน เขตพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

1.2.5 ทำการคัดกรองนักเรียนในกลุ่มที่ปรึกษา เพ่ือดูแลอย่างใกล้ชิดและช่วยเหลือโดยเร็ว 
1.2.6 จัดทำเอกสารเก็บข้อมูลนักเรียนในความดูแลของครูที่ที่ปรึกษาและเอกสาร 

การติดต่อกับผู้ปกครอง 
  1.2.7 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนเชิงบวก 
  1.2.8 การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 

1.3 งานครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1.3.1 ดูแล กำกับการเข้าแถวของนักเรียนประจำชั้นในวันที่มีการเข้าแถว ทั้งหน้าเสาธงหรือ 

หน้าชั้นเรียนรวมทั้งบริเวณอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนดหรือในโอกาสที่มีเหตุการณ์พิเศษของโรงเรียน 
1.3.2 จัดทำบัญชีเรียกชื่อนักเรียนประจำชั้นให้เป็นปัจจุบัน ในกรณีที่นักเรียนลาโรงเรียน  

ให้เก็บใบลา บันทึกการลาลงในสมุดเรียกชื่อนักเรียน รวบรวมใบลาเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
1.3.3 มอบหมาย กำกับดูแลให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศในห้องเรียนและหน้าห้องเรียนเพื่อ 

เสริมสร้างบรรยากาศการเรียน 
1.3.4 มอบหมายและกำกับหัวหน้าห้อง จัดทำสมุดบันทึกการมาและไม่มาโรงเรียนของ  

นักเรียนให้เป็นปัจจุบันและรายงานทุกวันในระบบ SMSS โดยให้แล้วเสร็จก่อนเวลา 10.00 น. 
1.3.5 อบรม ตักเตือนกวดขันวินัยนักเรียนอย่างเคร่งครัดและนำนักเรียนประจำชั้นทำ 

กิจกรรม เนื่องในวาระ/โอกาสพิเศษที่โรงเรียนมอบหมาย 
1.3.6 ให้ความร่วมมือกับกลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน 

ประจำชั้น 
1.3.7 ติดตามพฤติกรรมของนักเรียนทุก ๆ ด้าน มีการรายงานและประสานงานให้ผู้ปกครอง 

ทราบเพ่ือหาทางช่วยกันแก้ปัญหา 
1.3.8 กำกับ ดูแล นักเรียนที่เป็นเวรทำความสะอาดห้องประจำชั้นให้สะอาดทุกวัน 
1.3.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวกับงานครูประจำชั้นตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

1.4 งานครูเวร 
1.4.1 เวรรักษาสถานที่ราชการ 
    1.4.1.1 เวรกลางวัน (วันเสาร์-อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์และปิดภาคเรียน)  
        ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันละ 2 คน ดังนี้ 

1) รับเวรจากเวรกลางคืน เวลา 06.00 น. หรือ ส่งเวร เวลา 18.00 น. 
2) อยู่ปฏิบัติหน้าที่ ที่ห้องสำนักงาน ในระหว่างเวลา 06.00–18.00 น. 
3) ผลัดเปลี่ยนกันทำหน้าที่ ตรวจดูความเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียนและการเข้า 

มาทำกิจกรรมของนักเรียนในวันหยุด ต้อนรับและให้ข้อมูลแก่บุคคลภายนอกที่มาติดต่อด้วยท่าทีท่ีสุภาพ 
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4) เมื่อพบ/มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดข้ึน ให้แจ้งผู้ตรวจเวร หรือหัวหน้างานอาคาร 
สถานที ่หรือรองผู้อำนวยการ หรือผู้อำนวยการโดยเร็ว 

5) การแลกเปลี่ยนเวร ต้องบันทึกขออนุญาตเปลี่ยนเวรต่อผู้อำนวยการทุกครั้งและ 
นำบันทึกมาแนบไว้ที่สมุดบันทึกเวรประจำวัน 

6) การแต่งกายให้แต่งชุดสุภาพ 
7) บันทึกการอยู่เวรให้ครอบคลุมทุกสถานการณ์ 

1.4.1.2 เวรกลางคืน  ปฏิบตัิหน้าที่ครูเวรวันละ 1 คน ดังนี้ 
1) รับเวรจากเวรกลางวัน เวลา 18.00 น. และส่งเวรเวลา 06.00 น. 
2) หลังจากรับเวรให้อยู่ในบริเวณโรงเรียน ตรวจดูแลความเรียบร้อยของอาคาร 

เรียนและบริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป 
3) เมื่อพบ/มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดข้ึน ให้แจ้งผู้ตรวจเวร หรือหัวหน้างานอาคาร 

สถานทีห่รือรองผู้อำนวยการ หรือผู้อำนวยการโดยเร็ว 
   4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รัดกุม เอาใจใส่  
   5) บันทึกการอยู่เวรให้ครอบคลุมทุกสถานการณ์ 
**ห้องนอนเวร 

1.4.1.3 การตรวจเวร โดยโรงเรียนมอบหมายบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง ดังนี้ 
1) กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของครูเวร และบันทึกการตรวจเวร 
2) ช่วยเหลือครูเวรในการแก้ปัญหาที่ครูเวรพบโดยรวดเร็ว 

1.4.2 เวรดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียนในโรงอาหาร 
1.4.2.1 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการรับประทานอาหาร 

- ช่วงเช้าก่อนเข้าแถวให้เสร็จเรียบร้อยก่อนเวลา 07.30 น. 
- ช่วงพักกลางวันของนักเรียนปฐมวัย (อนุบาล 1-3)  ช่วงเวลา 10.20 น.  

ให้เป็นหน้าที่ของครูปฐมวัย 
ประถมศึกษา ช่วงเวลา 11.00 น. – 11.50 น. และ 
มัธยมศึกษา ช่วงเวลา 11.30น. – 12.20 น. 

1.4.2.2 ควบคุม ดูแลให้นักเรียนรับประทานอาหารตามเวลาที่กำหนด การเข้า-ออกของ 
นักเรียนที่ใช้บริเวณโรงอาหารไม่ให้นำอาหารรับประทานนอกเขตโรงอาหาร 

1.4.2.3 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาดและความปลอดภัย ใน การใช้โต๊ะ 
เก้าอ้ี และภาชนะในการรับประทานอาหารของนักเรียน 

1.4.2.4 สังเกตความเรียบร้อย ความสะอาดของร้านจำหน่ายอาหารและผู้จำหน่ายอาหาร  
เช่น การแต่งกาย (เสื้อผ้า หมวกคลุมผม สวมผ้ากันเปื้อน เล็บสั้นไม่ทาสี) โดยให้รายงานข้อบกพร่องของ
ร้านค้าต่อ หัวหน้างานกลุ่มบริหารทั่วไป 

1.4.2.5 ควบคุมดูแลนักเรียนในการนำภาชนะไปวางไว้ในที่ที่ทางโรงเรียนกำหนด 
1.4.2.6 ควบคุมนักเรียนให้มีวินัยในการซื้ออาหารตามลำดับก่อนหลังและมารยาทในการ 

รับประทานอาหาร 
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1.4.2.7 ดูแลเรื่องอ่ืนๆตามความเหมาะสม เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
1.4.2.8 บันทึกการปฏิบัติหน้าที่ ในสมุดเวรประจำโรงอาหารทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 
1.4.2.9 ครูที่ทำหน้าที่ตักอาหารให้มาปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลาและดูแลให้เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อยตามช่วงชั้นที่รับผิดชอบ 
1.4.3 เวรดูแลการระเบียบวินัยท่ัวไป 

1.4.3.1 เวรประจำวันประตูตอนเช้า 
1) ปฏิบัติหน้าที่ระหว่าง 06.30-07.50 น. 
2) ทำหน้าที่ต้อนรับนักเรียน ดูแลนักเรียน เรื่องการแต่งกาย สิ่งผิดกฎหมาย  

พฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน ว่ากล่าวนักเรียน ลงโทษนักเรียนที่ทำผิดระเบียบตามสมควร 
3) ลงบันทึกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไว้เป็นหลักฐาน ร่วมกับงานส่งเสริมวินัย 

นักเรียน 
1.4.3.2 เวรประจำวันประตูตอนเย็น 

1) ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างเวลา 15.30-17.40 น. 
2) ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนขณะจะเดินทางกลับบ้าน 
3) ลงบันทึกเหตุการณ์ประจำวัน 

1.4.3.3 เวรดูแลความปลอดภัยทั่วไป 
1) ครูเวรยาเสพติด ร่วมกับงานส่งเสริมวินัยนักเรียน ทำหน้าที่ตรวจตราบริเวณ             

จุดเสี่ยง มุมอับต่าง ๆ ภายในโรงเรียนตรวจค้น ควบคุม สอบสวน ขยายผลและนำส่งข้อมูลต่อหัวหน้างาน               
ยาเสพติด เพื่อหาทางป้องกันและแก้ไขต่อไป 

2) ครูเวรดูแลทั่วไป ดูแลพฤติกรรมทั่วไปทุกๆด้านของนักเรียน หาทางระงับ แก้ไข 
ปัญหาที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน รวมทั้งการส่งต่อข้อมูลแก่งานกิจการนักเรียน  และ
งานส่งเสริมวินัยนักเรียน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา 

1.5 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
1.5.1 ครูทุกคนให้มาร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อกำกับดูแลการเข้าแถวของนักเรียนใน 

ประจำชั้นตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด 
1.5.2 ครูที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนที่ไม่มาเข้าแถวหน้าเสาธง รายงานหัวหน้างานกิจการ 

นักเรียนและร่วมแก้ปัญหา 
1.6 การปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงเรียน 

1.6.1 คำสั่งกลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ (คำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน  
ตำแหน่งหรืองานในระยะเวลาที่ต่อเนื่อง) 

1.6.1.1 ศึกษารายละเอียด ขอบข่ายและภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในตำแหน่งที่  
ได้รับมอบหมาย แล้ววางแผนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียด รอบคอบไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ สถานศึกษาและส่วนรวม 

1.6.1.2 ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้วางไว้ 
1.6.1.3 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว 
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1.6.2 คำสั่งที่ได้รับมอบหมายเฉพาะกิจ/เฉพาะงานตามวาระ 
1.6.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดของงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
1.6.2.2 กรณีไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร                       

ขออนุญาตเปลี่ยนบุคคล เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่แทนและมีผลเมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น 
1.6.2.3 ถ้าไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้บันทึกชี้แจงผ่านกลุ่ม  

บริหารที่รับผิดชอบงานตามคำสั่งนั้น ๆ ตามลำดับ 
2. การปฏิบัติตน 

2.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 (ภาคผนวก) 

2.2 รักษาวินัยตาม พรบ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.255๑ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 6 มาตรา 82 - มาตรา 97 
(ภาคผนวก) 

2.3 ปฏิบัติตนตามระเบียบการปฏิบัติทั่วไปสำหรับครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร 
2.3.1 การมาโรงเรียน / การกลับบ้าน 

2.3.1.1 มาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.35 น. หรือก่อนโรงเรียนเข้าแถวเคารพธง 
ชาติ 15 นาที และกลับหลังเวลาเลิกของนักเรียน 16.00 น. (มาสายเวลาหลังโรงเรียนเข้า 15 ที) ในกรณี
ที่มาสาย ต้องบันทึกขออนุญาต ลงเวลาจากผู้บริหารก่อนมิฉะนั้นจะถือว่าขาดราชการ) 

2.3.1.2 ลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงานและก่อนกลับบ้าน ณ ห้องสำนักงานโดย 
สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้ตั้งแต่เวลา 05.00 น. และลงเวลากลับได้ถึงเวลา 18.00 น. 

2.3.1.3 การกลับบ้านของครูในวันที่มีการสอบ ให้กลับตามเวลาเดียวกันกับวันทำ 
การตามปกติราชการ 
** อนึ่งการมาสายให้ยึดหลักเกณฑ์ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ.04009/08067 ลว.28 ธันวาคม 2561 ** 

2.3.2 การลา 
2.3.2.1 การลาป่วย 
   1) ต้องแจ้งโรงเรียนทราบโดยเร็ว ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการ และส่งใบลาถึงโรงเรียนทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
   2) ต้องมีใบรับรองแพทย์ หรือตามที่ฝ่ายบริหารร้องขอ บันทึกชี้แจงเหตุผลต่อ 

ผู้อำนวยการหากลาป่วยเกิน 3 วัน 
2.3.2.2 การลากิจ 
   1) ส่งใบลาขออนุญาตล่วงหน้า ถ้าเป็นเรื่องด่วนกะทันหัน ให้ขออนุญาตโดยตรง 

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนหรือรองผู้อำนวยการ ด้วยวาจาหรือช่องทางการสื่อสารอ่ืน และแจ้งหัวหน้างาน
บริหารงานบุคคลและหัวหน้าระดับชั้นแล้วให้ส่งใบลาทันทีที่กลับมาปฏิบัติราชการ 

2) ไม่ควรลาติดต่อกับวันหยุดซึ่งคาบเกี่ยวกันถ้าทำบ่อยครั้งย่อมแสดงให้เห็นว่าขาด 
ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้างานบริหารงานบุคคลอาจพิจารณารายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2.3.2.3 การลาคลอดบุตร มีสิทธิ์ในการลาได้ตามระเบียบแนบท้ายนี้คู่มือนี้ 
2.3.2.4 การลาบวช ให้ส่งใบลาขออนุญาตบวชล่วงหน้ามีสิทธิลาตามท่ีระบุไว้ตาม 

ระเบียบแนบท้ายคู่มือนี้ ผู้ลาต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาแล้วจึงจะดำเนินการบวชได้ (ดูรายละเอียด
การลาได้ใน ภาคผนวก “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555”) 
** อนึ่งการลาบ่อยครั้งให้เป็นไปตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ.04009/08067 ลว.28 ธนัวาคม 2561 ** 

2.3.3 การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
2.3.3.1 ต้องบันทึกขออนุญาตและได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการตามแบบบันทึก  

(สมุดขออนุญาตออกนอกสถานที่) ทุกครั้ง (ไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที) 
2.3.3.2 ออกได้เฉพาะชั่วโมงที่ว่าง หากมีคาบสอนจะต้องมีบันทึกการสอนแทน  

ผ่านการได้รับอนุญาตจากหัวหน้าระดับชั้นนั้น ๆ  
2.3.3.3 หัวหน้างานบริหารงานบุคคล สรุปรายงานการขออนุญาตออกนอกบริเวณ 

โรงเรียนต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
2.3.4 การแต่งกาย 

2.3.4.1 ให้แต่งกายตามที่โรงเรียนกำหนด ดังนี้  
วันจันทร์ ชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
วันอังคาร ชุดสุภาพผ้าไทย 
วันพุธ  ชุดสุภาพ 
วันพฤหัสบดี ชุดเครื่องแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ/ยุวกาชาด) 
วันศุกร์  ชุดโรงเรียน (เสื้อฟ้าลายเงาะ) 

2.3.4.๒ การแต่งชุดเครื่องแบบข้าราชการ ครูสตรีสวมรองเท้าหุ้มส้นสีดำ/น้ำตาล 
2.3.4.๓ ถ้าไว้ผมยาวให้เก็บรวบให้เรียบร้อย เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและ 

เป็นภาพพจน์ที่ดีขององค์กร 
    2.3.4.๔ ครูสตรีไม่สวมกระโปรงสั้นเหนือเข่า ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อไม่มีแขน คอลึก 
เว้ากว้าง 

2.3.4.5 ในการมาปฏิบัติราชการ ครูสตรี/ครูชายไม่สวมเสื้อยืด /กางเกงยีนส์ 
เสื้อผ้าสีฉูดฉาด กรณีครูสอนพลศึกษาแต่งกายด้วยชุดวอร์ม /ชุดพละได้ ทั้งนี้กรณีท่ีมีการทำกิจกรรมพิเศษ            
อ่ืน ๆ ให้เสนอผู้บริหารพิจารณาเป็นรายกรณี  
   2.3.4.6 ไม่สวมรองเท้าแตะเดินนอกอาคารหรือเข้าห้องสอน 

2.3.4.7 ในกรณีแต่งชุดสุภาพไม่สวมรองเท้าแบบเปิดส้น ควรเป็นแบบหุ้มส้นหรือ 
รัดส้น 

2.3.4.8 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและครูที่อยู่ก่อนควรเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
การแต่งกาย และควรถือเป็นหน้าที่ที่จะแนะนำผู้ที่ย้ายมาใหม่ ครูบรรจุใหม่ หรือผู้ที่ยังปฏิบัติตน  ไม่ถูกต้อง               
ให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
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2.3.5 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2.3.5.1 ครูควรปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ไม่ควรปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ให้  

นักเรียนปฏิบัติ เช่น ใช้โทรศัพท์มือถือโดยไม่จำเป็น เวลาสอนหรือประชุม และใช้ในขณะที่เดินไปเดินมา       
ฟังเพลง ดูไลฟ์สดในขณะที่เดินไปในที่ต่าง ๆ พูดคุย หัวเราะเสียงดัง เป็นต้น 

2.3.6 การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน/หน่วยงานอ่ืน 
2.3.6.1 ร่วมประชุมโรงเรียน/กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯ ทุกครั้ง 
2.3.6.2 ร่วมกิจกรรมพิเศษ/กิจกรรมตามวาระต่าง ๆ ของโรงเรียนทุกครั้ง 

ที่มีการแจ้งให้เข้าร่วม 
2.3.6.3 ถ้าไม่สามารถปฏิบัติภารกิจตามคำสัง่ของโรงเรียน ให้เขียนบันทึกชี้แจง  

เหตุผลตามความจำเป็นส่งที่หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ นำส่งรอง
ผู้อำนวยการตามระบบ/ขั้นตอน 

2.3.7 การตระหนักในหน้าที่อบรมสั่งสอน ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนที่ทำผิดทุกครั้งที่   
พบเห็น โดยครูทุกคนต้องถือเป็นหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในการอบรม สั่งสอน ว่ากล่าว ตักเตือนนักเรียนทุกครั้งที่
พบว่านักเรียนทำผิดหรือพฤติกรรมปฏิบัติไม่เหมาะสม เช่น กล่าววาจาหยาบคาย นำน้ำ/ขนม ของขบเคี้ยว
รับประทานบนอาคารเรียน เดินรับประทานอาหาร ใช้โทรศัพท์มือถือและชาร์จแบตเตอร์รี่ในโรงเรียน ครูควร
ตักเตือนนักเรียนให้ช่วยกันรักษาความสะอาดของบริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป ช่วยดูแล ความสะอาดเรียบร้อย
ของนักเรียนที่สอน เช่น เสื้อผ้า เล็บมือ รองเท้า ถุงเท้า เป็นต้น 

2.3.8 การขออนุญาตไปราชการ 
2.3.8.1 ทำบันทึกขออนุมัติไปราชการต่อผู้อำนวยการ โดยแนบหนังสือไปราชการ 

ที่ได้รับมอบหมาย (ต้นเรื่อง) หรือหลักฐานการไปราชการตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
2.3.8.2 นำหนังสือไปราชการที่ได้รับมอบหมาย (ต้นเรื่อง) หรือหลักฐานการไป  

ราชการ ประสานธุรการเพ่ือออกคำสั่งให้ไปราชการ 
2.3.8.3 กรณียืมเงินราชการ ติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่การเงิน เมื่อไปราชการแล้วเสร็จ         

ให้ทำรายงานการเดินทางไปราชการ 1 ชุด พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินทุกประเภทยื่นต่อเจ้าหน้าที่
การเงิน หากต้องเช่ารถเหมาจ่ายติดต่อพัสดุเพื่อดำเนินการ 

2.3.9 การขออนุญาตใช้รถไปราชการ 
2.3.9.1 การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนตัวต้องระบุเหตุผลในการใช้และได้รับ  

อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา จึงมีสิทธิเบิกเงินชดเชย โรงเรียนอาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกับอัตรารถ
โดยสารประจำทางหรือไม่เกินอัตรา ๔ บาท/กิโลเมตร (แบบเอกสาร/หลักฐาน แผนที่ระบุระยะทางจาก
Google map) ทั้งนี้ข้ึนกับความจำเป็น ประหยัด และคุ้มค่าในการไปราชการ  

2.3.10 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ 
อาคารสถานที ่ของโรงเร ียน หมายถึง 1) บร ิเวณของโรงเร ียน เช ่น สนามบาส สนามกีฬา                 

ลานอเนกประสงค์ ฯลฯ 2) อาคารเรียนและอาคารประกอบ 3) หอประชุมอเนกประสงค์ 4) ห้องมัลติมีเดีย 
5) ห้องประชุมเล็ก 6) โรงอาหาร  
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เพื่อให้การใช้อาคารสถานที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริการนักเรียน บุคลากร ชุมชน และเป็น
ประโยชน์ในการใช้สถานที่ บำรุงรักษาและการรักษาความสะอาด โรงเรียนจึงกำหนดระเบียบ การใช้อาคาร
สถานที่ของโรงเรียน ดังนี้ 

2.3.10.1 ผู้ที่มีความประสงค์ขอใช้อาคารสถานที่ให้ยื่นคำขอใช้อาคารสถานที่ต่อ  
ผู้อำนวยการโรงเรียนตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.3.10.2 การขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
    - มีหนังสืออนุญาตหรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่ขอใช้ 

- เป็นหน่วยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือองค์กรของชุมชน 
- กรณีเป็นบุคคลทั่วไปให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
- การใช้อาคารสถานที่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการดำเนิน 

กิจกรรมของโรงเรียน 
- การใช้อาคารสถานที่ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของ 

โรงเรียน 
- การขอใช้อาคารสถานที่ต้องไม่กระทำสิ่งผิดกฎหมาย ไม่ขัดต่อความสงบและ 

ศีลธรรมอันด ี
2.3.10.3 ผู้ขออนุญาตใช้อาคารสถานที่ ต้องเป็นผู้ที่มีอำนาจในการตกลง  

ค่าใช้จ่าย/ค่าเสียหาย (ถ้ามี) และต้องชำระค่าบริการตามอัตราที่โรงเรียนกำหนด 
2.3.10.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้อนุญาตการขอ 

 ใช้อาคารสถานที่ เท่านั้น 
   2.3.10.5 ผู้ขออนุญาตสามารถใช้อาคารสถานที่ได้ เมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว 

2.3.10.6 ผู้ขออนุญาตต้องไม่ใช้อาคารสถานที่ผิดจากเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งที่ 
ระบุไว้ในแบบคำขอหากปรากฏว่ากระทำผิดจากเงื่อนไข ผู้อำนวยการสามารถระงับการใช้อาคารสถานที่นั้น
โดยมิจำเป็นต้องชดเชยค่าเสียหายใด ๆ แก่ผู้ขออนุญาต 

2.3.10.7 ในการใช้อาคารสถานที่ หากเกิดความชำรุดเสียหายต่อทรัพย์สินของ  
โรงเรียนผู้ขอใช้อาคารสถานที่ต้องรับผิดชอบชดเชยค่าเสียหายหรือซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเดิม 

2.3.11 การขอดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
    2.3.11.1 ขออนุญาตในระบบตามข้ันตอน (งานแผน) หรือเขียนขออนุญาตดำเนิน 

โครงการตามแบบที่โรงเรียนกำหนด ล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วัน 
    2.3.11.2 เมื่อผู้อำนวยการอนุญาตแล้วเจ้าของโครงการประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงานและติดต่อเจ้าหน้าที่การเงิน เพ่ือขอยืมเงินค่าอาหาร ที่พัก ค่าเดินทาง
ล่วงหน้าอย่างน้อยไม่เกิน ๓ วันทำการ 
       2.3.11.3 เมื่อดำเนินงานแล้วให้รายงานผลการดำเนินงานในระบบงานแผนหรือตาม
แบบที่โรงเรียนกำหนด หลังเสร็จสิ้นโครงการไม่เกิน 30 วัน(ทำรูปเล่มสำเนาส่งแผนงาน 1 เล่ม ธุรการ 1 เล่ม) 
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    2.3.11.4 การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เหมาพาหนะเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ เท่านั้น 
เจ้าของโครงการสามารถสำรวจแบบ ราคา แหล่งจำหน่ายได้แต่ต้องให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ 
ต่อรองราคาและเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

 

2.4 หน้าที่ของครูที่ต้องถือปฏิบัติ 
2.4.1 ครูต้องมีเมตตากรุณาให้ความยุติธรรมต่อนักเรียนอย่างเสมอภาค 
2.4.2 ใช้วาจาที่สุภาพกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน นักเรียนตลอดจนผู้ปกครองและผู้มา 

ติดต่องาน 
2.4.3 ห้ามใช้วาจาที่รุนแรงที่ทำให้นักเรียนเกิดความน้อยใจ เสียใจ หรือไล่นักเรียนออก  

นอกห้องไม่ว่ากรณีใดๆ หรือพูดนอกเรื่อง หรือกล่าววาจาที่หยาบคาย 
2.4.4 ห้ามใช้นักเรียนทำงานส่วนตัวของครูหรือนำงานส่วนตัวมาทำในโรงเรียน 
2.4.5 ห้ามเคลื่อนย้ายวัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภทในอาคารก่อนได้รับอนุญาตจากทาง  

โรงเรียนหากมีความจำเป็นจะต้องเคลื่อนย้าย ต้องเสนอขออนุญาตผ่านสายงาน 
2.4.6 ห้ามข้าราชการครูและบุคลากรนำสินค้ามาจำหน่ายในโรงเรียนเว้นแต่ฝากขายร้าน 

สหกรณ์โรงเรียน 
2.4.7 ครูทุกคนต้องอยู่ประจำที่กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระฯของตนและทำงานอย่าง 

เต็มเวลาและมีประสิทธิภาพ 
2.4.8 ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสำนักงาน ห้องทำงาน ห้าม 

ประกอบอาหารในส่วนที่เป็นสำนักงาน 
2.4.9 ให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเมื่อพบเห็นบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียนให้ถือ 

เป็นหน้าที่ของครูทุกคนที่ต้องให้การต้อนรับ สอบถาม ให้ข้อมูล ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวก         
อย่างเป็นมิตรและเต็มใจ 

2.4.10 มีมารยาทในสังคมให้เกียรติผู้อ่ืนและยอมรับในระบบอาวุโส ปฏิบัติตนตามกรอบ  
ระเบียบวินัยของสังคม 

2.4.11 ครูและบุคลากรของโรงเรียนไม่นำเสนอข้อความใด ๆ ในสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Online) ที่ก่อให้โรงเรียนเสื่อมเสียต่อสาธารณชน เพ่ือธำรงไว้ถึงวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร 

2.4.12 ครูและบุคลากรทุกคนต้องถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของ    
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด เพ่ือธำรงไว้ซึ่งคุณภาพ มาตรฐานและศักดิ์ศรีของโรงเรียน 
 

 2.5 การพัฒนาตนเอง 
  2.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรจะต้องเข้ารับการพัฒนาตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
หน้าที่วิชาชีพ 
  2.5.2 มีการร่วมกันในการแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC)  
  2.5.3 ให้รายงานผลการดำเนินการตามข้อ 2.5.1 และ ข้อ 2.5.2 ต่อผู ้บังคับบั ญชา
ตามลำดับ 
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 2.6 การกำกับติดตาม 
  2.6.1 ฝ่ายบริหารกำกับ ดูแลบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนตาม ระเบียบ  
กฎหมายและข้อบังคับของทางราชการด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

2.6.2 ฝ่ายบริหาร (ผู้อำนวยการโรงเรียน/รองผู้อำนวยการฯ/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่ม 
สาระฯ) บันทึกข้อมูลของครูและบุคลากรที่มีหลักฐานการไม่ปฏิบัติงาน/ไม่ปฏิบัติตน ตามกฎ ระเบียบปฏิบัติที่
ระบุในคู่มือครูโรงเรียนนาสารเพ่ือใช้เป็นหลักฐานหรือข้อมูลประกอบการ พิจารณาในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การพิจารณาความดีความชอบ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อให้มี            
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ หรือประกอบการพิจารณาอื่น ๆ  
 
 

พระบรมราโชวาท เรื่อง “การศึกษา” 
 

“การศึกษาเป็นเรื่องใหญ่และสำคัญยิ่งของมนุษย์ คนเราเมื่อ เกิดมาก็ได้รับการสั่งสอนจากบิดามารดา  
อันเป็นความรู้เบื้องต้น เมื่อเจริญเติบใหญ่ขึ้น ก็เป็นหน้าที่ของครู และอาจารย์สั่งสอนให้ได้รับวิชาความรู้สูง

และอบรมจิตใจให้พร้อมด้วยคุณธรรม เพื่อจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติสืบไป” 
 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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โครงสร้างการบรหิารโรงเรียน 
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ครูคือครู 
 

ใครคือครูครูคือใครในวันนี้ ใช่อยู่ที่ปริญญามหาศาล 
ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์ ใช่อยู่นานสอนนานในโรงเรียน 
ครูคือผู้ชี้นำทางความคิด ให้รู้ถูกรู้ผิดคิดอ่านเขียน 
ให้รู้ทุกข์รู้ยากรู้พากเพียร ให้รู้เปลี่ยนแปลงสู้รู้การงาน 
ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์ ให้สูงสุดกว่าสัตว์เดรัจฉาน 
ครูคือผู้สั่งสมอุดมการณ์ มีดวงมาลเพื่อมวลชนใช่ตนเอง 
ครูจึงเป็นนักสร้างผู้ใหญ่ยิ่ง สร้างความจริงสร้างคนกล้าสร้างคนเก่ง 
สร้างคนให้เป็นตัวของตัวเอง ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู 
 
 

เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ : ร้อยกรอง 
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ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ความหมายของจรรยาบรรณ 
 ตามพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐ ให้ความหมาย “จรรยาบรรณ” หมายถึง 
ความประพฤติท ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ กำหนดขึ้น เพ่ือรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณ” 
 ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ความหมาย “จรรยาบรรณ
วิชาชีพ” หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและ ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนำมา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ” 
 นอกจากนั้น ข้อบังคับคุรุสภายังกำหนดตามความหมายของ “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” 
หมายถึง “ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับ ใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพตาม พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖” 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
 ข้อบังคับคุร ุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพ                      
ทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ                   
ของวิชาชีพ โดยแยกจรรยาบรรณแต่ละด้าน รวม ๕ ด้าน คือ 
 ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเองพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาการวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 ๒. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพ 
 ๓. จรรยาบรรณต่อผู ้ร ับบริการ กำหนดให้ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องถือปฏิบัต ิต่อ 
ผู้รับบริการ ดังนี้ 
   ๓.๑ รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท 
หน้าที่โดยเสมอหน้า 
   ๓.๒ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๓.๓ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
   ๓.๔ ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
ของศิษย์และผู้รับบริการ 
   ๓.๕ ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จาก 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๔. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึง ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๕. จรรยาบรรณต่อสังคม กำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็น ผู้นำใน
การอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา ผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
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การควบคุมจรรยาบรรณ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดการควบคุมด ูแล 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นอำนาจของคุรุสภาในการควบคุมความประพฤติ และ
การดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและ นอกจากนั้นยัง
กำหนดให้ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอีกด้วย 
 

การลงโทษผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้บุคคลซึ่งได้รับความ 
เสียหายจาการประพฤติผิด จรรยาบรรณของวิชาชีพมีสิทธิกล่าวหาผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดย           
ทำเรื ่องยื่นต่อคุรุสภาและให้กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพหรือบุคคลอื่น มีสิทธิกล่าวโทษ                         
ผู้ประกอบวิชาชีพว่าผิดจรรยาบรรณ โดยแจ้งเรื่องต่อคุรุสภาทั้งนี้ สิทธิการกล่าวหา หรือสิทธิการ กล่าวโทษ
ดังกล่าวต้องกระทำภายในกำหนดหนึ่งปี นับแต่วันที่รู้เรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพและรู้ตัวผู้
ประพฤติผิด 
 สำหรับผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับการกล่าวหาหรือกล่าวโทษให้เป็นอำนาจของ คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยผลของการชี้ขาดได้แก่ การยกข้อกล่าวหา ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตไม่เกิน  
๕ ปี และเพิกถอนใบอนุญาต แต่การชี้ขาดดังกล่าว ผู้ถูกล่าวหาหรือกล่าวโทษมี สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
คุรุสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำวินิจฉัย 
 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 คุรุสภาเห็นสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ               
พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) (๑๑) (จ) และมาตรา ๕๐ แห่ง พระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่  
๕/๒๕๕๖ วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งระเบียบ  หรือประกาศ
ใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน สถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
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 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา  และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้งของ
รัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  อันจะนำมาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับ การปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
 ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบ แผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด ๑  
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๒) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม 
 ๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด  
 ๔) ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ และ 
 ๕) ค้นคว้าแสวงหาและนำเทคนิคด้านวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับ มาใช้แก่ศิษย์ และ
ผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 
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 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) เกี่ยวข้องกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยาไม่สุภาพเป็นที่น่ารังเกียจ                  
ในสังคม 
 ๒) ประพฤติผิดทางชู้สาวหรือพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 ๓) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความเอาใจใส่จนเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ 
 ๔) ไม่รับรู้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าที่ และ  
 ๕) ขัดขวางการพัฒนาองค์การจนเกิดความเสียหาย 
  

หมวด ๒  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและ เป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ  
 ๒) รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้  
 ๔) อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพ 
 ๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 
 ๖) เลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 ๗) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ ๘) เข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ไม่แสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 
 ๒) ดูหมิ่นเหยียดหยามให้ร้ายผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ศาสตร์วิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ  
 ๓) ประกอบการงานอ่ืนที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๔) ไม่ซื ่อสัตย์สุจริต  ไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือแบบแผนของทางราชการ                     
จนก่อให้เกิดความเสียหาย 
 ๕) คัดลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 ๖) ใช้หลักวิชาการที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติวิชาชีพส่งผลให้ศิษย์หรือผู้รับบริการเกิดความเสียหาย 
และ  
 ๗) ใช้ความรู้ทางวิชาการหรืออาศัยองค์กรวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
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หมวด ๓  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจ แก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
 ข้อ ๑๐ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ ถูกต้องดี
งามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา
และจิตใจ 
 ข้อ ๑๒ ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางก าย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
 ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่ เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์หรือผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็ม ความสามารถ
และเสมอภาค 
 ๒) สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิของเด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
 ๓) ตั ้งใจเสียสละอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อให้ศิษย์และผู ้รับบริการได้รับการพัฒนาตาม 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
 ๔) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ อุปกรณ์ แหล่ง เรียนรู้
อย่างหลากหลาย 
 ๕) ให้ศิษย์และผู้รับบริการมีส่วนร่วมวางแผนการจัดการเรียนรู้และเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม กับ
ตนเอง และ 
 ๖) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย
และให้กำลังใจอย่างกัลยาณมิตร 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่  
 ๑) ลงโทษศิษย์อย่างไม่เหมาะสม 
 ๒) ไม่ใส่ใจหรือรับรู้ปัญหาของศิษย์หรือผู้รับบริการจนเกิดผลเสียหายต่อศิษย์หรือผู้รับบริการ  
 ๓) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษย์หรือผู้รับบริการ 
 ๔) เปิดเผยความลับของศิษย์และผ ับบริการให้ได้รับความอับอายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 ๕) จงใจ โน้มน้าวหรือส่งเสริมให้ศิษย์หรือผู้รับบริการปฏิบัติขัดต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ  
 ๖) ชักชวน ใช้ จ้างวานศิษย์หรือผู้รับบริการให้จัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพติดหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
อบายมุข และ 
 ๗) เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษย์หรือผู้รับบริการในงานตามหน้าที่ท่ีต้องให้บริการ 
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หมวด ๔  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดย ยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) เสียสละ เอื้ออาทร และช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 
 ๒) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำลังใจในการพัฒนาการศึกษา พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ได้แก่ 
 ๑)  ปิดบังข้อมูลข่าวสารในปฏิบัติงาน  จนทำให้เกิดความเสียหายต่องานหรือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตำหนิให้ร้ายผู้อ่ืนในความบกพร่องที่เกิดขึ้น 
 ๓) สร้างกลุ่มอิทธิพลภายในองค์การหรือกลั่นแกล้งผู้ร่วมประกอบวิชาชีพให้เกิดความเสียหาย  
 ๔) เจตนาให้ข้อมูลเท็จทำให้เกิดความเข้าใจผิดเกิดความเสียหายต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ  
 ๕)  วิพากษ์วิจารณ์ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในเรื่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือแตกแยกความสามัคคี 
 

หมวด ๕  
จรรยาบรรณต่อสังคม 

 ข้อ ๑๕ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น       
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ยึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒) นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 ๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔) เป็นผู้นำการวางแผนและดำเนินการเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรม  
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ 
 ๑) ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาทั้ง ทางตรง
หรือทางอ้อม 
 ๒) ไม่แสดงความเป็นผู ้นำในการอนุรักษ์หรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                   
ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม และ 
 ๓) ปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
          สรุป 
 บุคคลที่ประกอบอาชีพทางการศึกษาหรือเรียกให้เข้าใจง่ายๆ ว่าครูนั้นนอกจากจะต้องประพฤติ ตน
อยู่ในกรอบของกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรมทางสังคมแล้ว ยังจะต้องยึดถือและปฏิบัติให้อยู่ใน กรอบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพอีกด้วย ทั้งนี้เพราะเหตุว่า อาชีพครู เป็นอาชีพที่มีหน้าที่สั่ งสอนอบรมให้ เด็กและเยาวชน 
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในสังคม ย่อมเป็นอาชีพที่มีความสำคัญและบังเกิดผล โดยตรงต่อสังคมและ
ประเทศชาติจึงต้องมีกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการควบคุมจรรยาบรรณเป็นพิเศษ 
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ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ วันที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที ่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดย ความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบงั คับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖”  
 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
  (๑) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
  (๒) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 (๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์ 
วิชาชีพ สาระความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
 (๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ สาระ
ความรู้ สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ฉบับที่ ๒) 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้ง ระเบียบหรือประกาศ
ใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ หรื อ
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร การศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 “สถาบัน” หมายความว่า มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือ ประกาศนียบัตร 
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า ปริญญาทั้งของ
รัฐและเอกชน 
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 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำ กว่าปริญญาทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการ หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
 “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ คุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง ประพฤติปฏิบัติตาม 
ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 “มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี ่ยวกับความรู ้แ ละ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมี
เพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง พฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ เกิดผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้ าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะ หรือความชำนาญ
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนำมาซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่ง เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 

หมวด ๑  
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมี
คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา  
๓) ภาษาและวัฒนธรรม  
๔) จิตวิทยาสำหรับครู  
๕) หลักสูตร 
๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
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๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาทาง
การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้ 

๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการ 
ศึกษาหรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปน้ี 

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 
๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้า หมวดหรือ 

หวัหน้าสาย หรือหัวหน้างาน หรือตำแหน่งบริหารอื่น ๆ ในสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกวา่ สองปี 
ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหาร การศึกษา

หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ ดังต่อไปน้ี 
(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี หรือ 
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๒) มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือ  
๓) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่าสามปี หรือ 
๔) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหาร ไม่ต่ำ 

กว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ 
๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหาร สถานศึกษา  

หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษา อ่ืนที่มีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า รวมกัน มาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชพี ศึกษานิเทศก์ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษา 
หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้  
   ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
   ๒) การนิเทศการศึกษา 
   ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
   ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
   ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
   ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
   ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์  ด้านปฏิบัติการ
สอนและมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกัน มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
   ๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
 ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ และ
ประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 

หมวด ๒  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
   ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
   ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน  
   ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
             ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
   ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
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   ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
   ๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
   ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
   ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
   ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
          ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
          2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียนบุคลากร ชุมชน 
          ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
          ๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
          ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  
          ๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
          ๗) ดำเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
          ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
          ๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  
          ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
          ๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้  
          ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
 ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนา วิชาชีพ
ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
   ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
            ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนามีคุณภาพเต็มศักยภาพ 
   ๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
   ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  
   ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
   ๗) ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ  
   ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
   ๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
   ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
   ๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 
   ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
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หมวด ๓  
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

 ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด ๔  
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาท่ีใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ 
 ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้ ยังคงใช้หลักสูตรตาม ข้อบังคับคุรุ
สภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางก่อน ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสามปี
หลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 ข้อ ๑๗ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาต ให้มาขอขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สำเร็จการศึกษา 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับน ใช้บังคับ 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้
การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ สามารถใช้
เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร การศึกษา ได้ภายในห้า
ปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภา ให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒5๕๔ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิ
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖  
   ศาสตราจารย์ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
       ประธานกรรมการคุรุสภา 
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พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมวด 6 “วินัยและการรักษาวินัย” 
 

๑. บททั่วไป 
 ๑.๑ ความหมายของ “วินัย” 
 “วินัย” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ หมายถึง การอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติข้อบังคับ ซึ่งมี ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะหนึ่ง หมายถึง “ข้อปฏิบัติ” 
ซึ่งเป็นการมองที่ปทัสถาน (norm) ที่กำหนดไว้ อีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง “การอยู่ในแบบแผน” ซึ่งเป็นการ
มองที่พฤติกรรม (behavior) ของคน๑ 
 ๑.๒ ความหมายวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “วินัยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา”หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึง
ควบคุมตนเองและควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ละเว้นการประพฤติปฏบิัติ
สิ่งที่เป็นข้อห้ามสิ่งที่ไม่ชอบไม่ควร ซึ่งวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทั้งระเบียบ ข้อปฏิบัติของ
ทางราชการและสิ่งที่จะต้องประพฤติตามความคาดหวังของสังคมในฐานะที่อาชีพครูเป็นอาชีพพิเศษที่ทำ
หน้าที่ในการอบรม สั่งสอนศิษย์จำเป็นต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และหากฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษทางวินัย 
 ๑.๓ วัตถุประสงค์ของวินัยและการรักษาวินัย 
   ๑.๓.๑ เพื่อส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และรักษาประโยชน์ของราชการ 
   ๑.๓.๒ เพ่ือธำรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ๑.๓.๓ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลในองค์กรอยู่ร่วมกันอย่าง 
สุขสงบ สันติ เคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
  ๑.๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรลุผล คือ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็ก เยาวชน ความเป็นพลเมืองของชาติและความผาสุกของประชาชน รวมทั้ง
ความมั่นคงของชาติ 

๑.๔ ลักษณะของวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.๔.๑ ใช้เฉพาะกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวินัยและการรักษาวินัยตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขใช้เฉพาะกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น 

๑.๔.๒ ไม่มีอายุความ การฝ่าฝืนบทบัญญัติเรื่องวินัยมิได้มีกฎหมายกำหนดเรื่องอายุความไว้ 
เช่นเดียวกับการกระทำความผิดอย่างอื่น เช่น การกระทำความผิดทางอาญาโทษประหารชีวิตมีอายุความ ๒๐ 
ปี สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายอันเกิดจากการละเมิดขาดอายุความเมื่อพ้น ๑ ปีนับแต่วันที่ผู้เสียหายรู้ถึงการ
ละเมิดและรู้ตัวผู ้กระทำละเมิด หรือเมื่อพ้น ๑๐ ปีนับแต่วันทำละเมิด เป็นต้น การกระทำผิดวินัย ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่มีอายุความ แม้ว่าว่าเวลาจะผ่านไปนานเท่าใดหรือพ้น จากการเป็น
ข้าราชการไปแล้ว แต่จะพ้นจากความรับผิดทางวินัยก็ต่อเมื่อพ้นจากราชการไปแล้วโดยไม่ ถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเสียก่อนหรือ เหตุที่จะพ้นจากความรับผิดทางวินัยอีกทางหนึ่ง คือ ออก จากราชการเพราะตาย 
เนื่องจากความตายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ซึ่งกระทำผิด วินัยเป็นเหตุให้บุคคลผู้นั้นพ้น
จากการเป็นข้าราชการไปแล้ว 
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๑.๔.๓ ผู้ร้องเรียนกล่าวหาไม่จำเป็นต้องเป็นผู้เสียหาย นอกจากผู้เสียหายจะร้องเรียน 
กล่าวหาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นแล้วบุคคลอื่น เช่น บิดา 
มารดา ญาติพ่ีน้องของผู้เสียหาย ประชาชนหรือบุคคลอื่นที่รู้ถึงการกระทำความผิดก็สามารถร้องเรียนกล่าวหา
ต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้ หรือผู้บังคับบัญชาอาจรู้เห็นเหตุการณ์
ด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังมี อีกหลายทาง เช่น มีผู้ร้องเรียนทางไปรษณีย์ ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ บัตรสนเท่ห์
กล่าวหา เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ เช่น ตำรวจ เจ้าพนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. เป็นต้น 

๑.๔.๔ การถอนคำร้องเรียนกล่าวหาหรือถอนคำร้องทุกข์กล่าวโทษไม่มีผลให้ต้องระงับ การ 
ดำเนินการทางวินัย 

๑.๔.๕ ยอมความไม่ได้และไม่อาจชดใช้ด้วยเงิน แม้ผู้กระทำผิดวินัยจะได้ดำเนินการเยียวยา 
แก้ไขความเสียหาย เช่น นำเงินไปคืนในกรณีทุจริตหรือนำเงินไปชดใช้ให้แก่ทางราชการ การดำเนินการสืบสวน
สอบสวนต้องดำเนินต่อไปไม่ อาจยุติเรื่องได้ 

๑.๔.๖ ในกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้งอาจไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวนได้ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้าราชการครูและ บุคลากรทาง การศึกษาผู้ใดกระทำความผิดวินัย
ไม่ร้ายแรงหรือกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่ ปรากฏชัดแจ้ง ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยโดยไม่
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

๑.๔.๗ การรับสารภาพไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามิได้มีกฎหมายบัญญัติให้การรับสารภาพเป็นเหตุให้นำมาลดหย่อนโทษได้ 
 

๒. บทบัญญัติเรื่องวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 บทบัญญัติในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบัญญัติ ไว้ใน
หมวด ๖ แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ตั้งแต่ มาตรา 
๘๒ ถึงมาตรา ๙๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อ 
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่ปฏิบัติตามบทบัญญัติในเรื่องวินัยอย่าง เคร่งครัดตลอดเวลา 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ เนื่องจากสถานะความเป็นครูมีอยู่ตลอดเวลาของ ความเป็นครูนั่นเ อง แต่
หากผู้ใดได้กระทำความผิดวินัยตามบทบัญญัติไว้ ก่อนมีสถานภาพเป็นข้าราชการ ครู หรือ ก่อนบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ย่อมไม่ถือว่าเป็นการกระทำ ผิดวินัยและไม่อาจนำมา
ลงโทษทางวินัยได้ 
 มาตรา ๘๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ ใจ 
และมีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 
 มาตรานี้กำหนดหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติ ๒ ประการคือ  
   ๑. มีหน้าที่ต้องสนับสนุนการปกครองในระบอบประธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ๒. มีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 องค์ประกอบความผิดที่ ๑ 
 ๑. การกระทำใดๆ ซึ่งมีลักษณะไม่สนับสนุนหรือต่อต้านการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 ๒. ต้องมีเจตนาที่จะไม่สนับสนุนด้วยความบริสุทธิ์ใจ องค์ประกอบความผิดที่ ๒ 
ไม่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข              
ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๓ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้ มีผลดังนี้ 
 ๑. เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 ๒. อาจถ ูกให ้ออกจากราชการ กรณีเป ็นผ ู ้ขาดค ุณสมบัต ิตามมาตรา ๓๐ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต
เสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษา ประโยชน์ของทางราชการ
และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัดห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู ้ อ่ืน                   
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ ที่มิควรได้เป็น
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  องค์ประกอบความผิด : มาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและเที่ยงธรรม  
   ๓. ไม่มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
   ๔. ไม่ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
   ๕. ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ผลของการฝ่าฝืน
มาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ง การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ ตามมาตรา ๘๔ วรรคหนึ่ ง เป็นความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง กรณีไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๔ วรรคสอง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๓. หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๔ วรรคสองเป็นความผิด
วินัยไม่ร้ายแรง กรณีอาศัยหรือยอมให้ผู ้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
  องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๔ วรรคสาม 
   ๑. ต้องมีหน้าที่ทางราชการที่ต้องปฏิบัติ 
   ๒. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  
   ๓. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควารได้ 
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   ๔. โดยมีเจตนาทุจริต ผลของการฝ่าฝืน  
 มาตรา ๘๔ วรรคสามเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับผลประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 มาตรา ๘๕ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม กฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ รัฐบาลโดยถือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ
นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจ ใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอันเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง  
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ 
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล 
   ๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบแบบแผนของราชการ/หน่วยงานการศึกษา  
   ๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว โดยไม่ถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 
   ๕. ปฏิบัติหน้าที่และเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๕ วรรคสอง  
  กรณีท่ี ๑ :องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ ทางราชการ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง กรณีท่ี ๒ : องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. กระทำการโดยประมาทเลินเล่อ 
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง กรณีท่ี ๓: องค์ประกอบความผิด 
   ๑. มีหน้าที่ราชการ 
   ๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยขาดการเอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของราชการ  
   ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ผลการฝ่าฝืน มาตรา ๘๕ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ ทางราชการและ
หน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล /หรือประมาท /เลินเล่อ/ขาดความเอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการฯตามแก่กรณี 
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 มาตรา ๘๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ ทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และ เมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา จะต้องปฏิบัติตาม  การขัดคำสั่ง
หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ ด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง  
 ๑. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 ๒. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย  
 ๓. สั่งในหน้าที่ราชการ 
 ๔. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
 ๕. มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้น โดยขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
ผลการฝ่าฝืน มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่
สั่งในหน้าที่โดย ชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
 องค์ประกอบความผิด มาตรา ๘๖ วรรคสอง 

๑. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าจะสั่งด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บังคับบัญชา หมายถึง                  
ผู้ดำรงตำแหน่งตามกฎหมายกำหนดให้เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการในส่วนราชการ หรือผู้ ที ่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจตามกฎหมาย 

๒. เป็นการสั่งในหน้าที่ราชการ หมายถึง ผู้ที่สั่งเป็นผู้มีอำนาจและมีหน้าที่ตามกฎหมาย ในเรื่องนั้น
และรวมทั้งการสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือได้รับมอบหมาย และเป็นคำสั่งที่ชอบด้วย กฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

๓. มีเจตนาขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นขัดขืน หมายถึง ไม่ปฏิบัติตาม ไม่ทำตาม หรือ
หลีกเลี่ยง หมายถึง หลบหลีกโดยเบี่ยงออกไปจากหน้าที่ที่ให้ทำหรือปฏิบัติ 

๔. ผลของการหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนนั้นเกิดผลเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๘๖ วรรคสอง 
การฝ่าฝืนข้อห้ามไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง กรณีขัดขืน คำสั่งหรือ 

หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการฯ อันเป็นเหตุให้เสียหาย แก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

มาตรา ๘๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลาของตนให้แก่ ทาง
ราชการและผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้  การละทิ้งหน้าที่หรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อัน
แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง  
๑. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ 
๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่นั้นโดยตรงต่อเวลา เช่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า เลิกปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลา 

หรือ 
๓. ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ 
๔. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
๕. มีเจตนากระทำตามข้อ ๒ ข้อ ๓ หรือ ข้อ ๔ 
“ทอดทิ้ง” หมายถึง ละเลย ทิ้งขว้าง ไม่เอาเป็นธุระ ไม่เอาใจใส่ ไม่นำพา ตัวอยู่แต่ไม่เอาธุระ                     

ไม่ทำงาน ไม่เอาใจใส่งาน เช่น มาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วแต่ไม่สนใจทำงานในหน้าที่ของตนให้เรียบร้อย หรือ
เสร็จไม่ทันตามท่ีควรจะทำ ปล่อยให้งานค้าง สรุปคือ ทอดทิ้ง หมายถึง ตัวอยู่แต่ไม่ทำงาน 

“ละทิ้ง” หมายถึง ละด้วยวิธีทิ้ง วาง ปล่อย สละ ละเสีย เช่น มีหน้าที่ราชการตนไม่อยู่ปฏิบัติ หน้าที่ 
ซึ่งอาจไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการเลย หรือมาลงชื่อปฏิบัติงานแล้วแต่ไม่อยู่ที่โต๊ะทำงานหรือจุดที่ กำหนดให้
ปฏิบัติงาน กลับละทิ้งหน้าที่ออกไปที่อ่ืนเสีย ซึ่งอาจไปนอกสำนักงานหรือไปเพียงห้องอ่ืนหรือ จุดอ่ืนนอกจุดที่
กำหนดให้อยู่ประจำทำงานก็ได้ กล่าวโดยสรุปละทิ้ง หมายถึง ตัวไม่อยู่ โดยทิ้งงาน ละงานไป 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง 
เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียนละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๗ วรรคสอง แยกได้ ๒ กรณี กรณีเกิดความเสียหายแก่ราชการหรือ
ผู้อื่นอย่างร้ายแรง  
 มีองค์ประกอบดังนี้  
 ๑. มีหน้าที่ราชการ 
 ๒. ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ (ไม่จำกัดเง่ือนเวลา) โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
 ๓. เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 ผลของการฝ่าฝืน มาตรา ๘๗ วรรคสอง กรณีนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่เหตุผลอันสมควรเป็นเหตุ ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๗ วรรคสอง ในกรณีนี้  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที ่ราชการติดต่อในคราว เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมี
พฤติการณ์จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
สังคม มีความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่าง ข้าราชการด้วยกัน
หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ผู ้เรียนและ ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มแหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ                
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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          องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ประพฤติตนไม่เหมาะสมไม่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีความสุภาพเรียบร้อย 
 ๓. ไม่รักษาความสามัคคี 
 ๔. ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและระหว่างข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  
 ๕. ไม่ต้อนรับ ให้ความสะดวกแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ๖. ไม่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 ๗. มีเจตนากระทำต่อผู้เรียน ข้าราชการผู้ร่วมปฏิบัติงานหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการในหน้าที่ 
ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน ชุมชน สังคม มี ความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคีฯ 
          องค์ประกอบความผิดมาตรา ๘๘ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการกลั่นแกล้งผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หรือ  

๒. ดูหมิ่น เหยียดหยามผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ หรือ  
๓. กดขี่หรือข่มเหง ผู้เรียนหรือประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
๔. มีเจตนากระทำต่อผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน  
๕. การกระทำมีลักษณะร้ายแรง 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๘ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กดข่ีหรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชน ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียน ผู้อื่นโดย
ปราศจากความเป็นจริง การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง 
๑. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. กระทำการท่ีมีลักษณะกลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อ่ืนในเรื่องที่ไม่เป็นจริง  
๓. มีเจตนา โดยรู้อยู่แล้วว่าข้อร้องเรียนกล่าวหานั้นไม่เป็นความจริง 

ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีกลั่นแกล้งกล่าวหา หรือร้องเรียน
ผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๘๙ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการท่ีมีลักษณะกลั่นแกล้งกล่าวหาผู้อ่ืนโดยไม่เป็นความจริง หรือ  
 ๒. กระทำการร้องเรียนผู้อ่ืนโดยไม่เป็นความจริง 
 ๓. ผลของการร้องเรียนกล่าวหาเท็จเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝื 
 มาตรา ๘๙ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีกลั่นแกล้งกล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่นโดย
ปราศจากความจริง 
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 มาตรา ๙๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่น กระทำการ
หาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่ง หน้าที่ราชการของตน
การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความการมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือ ให้ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมี ลักษณะเป็นการให้หรือ
ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง โดยมิชอบหรือเสื่อม
เสียความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง  
 ๑. มีอำนาจหน้าที่ราชการ 
 ๒. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนหา ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
 ๓. การกระทำนั้นอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการของตน ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง 
 เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีกระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อัน อาจทำให้
เสื่อมเสียความเที่ยงธรรม หรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
  องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๐ วรรคสอง  
 ๑. มีอำนาจหน้าที่ราชการ 
 ๒. กระทำการหาประโยชน์ด้วยตนเองหรือยอมให้ผู้อื่นหาประโยชน์ โดยอาศัยชื่อของตนโดยมิชอบ 
 ๓. การกระทำเพ่ือหาประโยชน์นั้น มีเจตนามุ่งหมายให้เกิดผลอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
   ๑. เป็นการซื้อขายตำแหน่ง หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยมิชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
   ๒. เป็นการให้ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิ ประโยชน์อ่ืน 
เพ่ือให้ตนเองหรือหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุหรือแต่งตั้งโดยมิชอบ 
 ๔. ผลของการกระทำนั้นทำให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะ หรือได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยมิชอบหรือเสียความเท่ียงธรรม 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๐ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีกระทำการโดยมีความมุ่ง
หมายจะให้มีการซื้อขาย หรือให้ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใด โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือ
เป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่น  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งโดยมิ ชอบหรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม 
 มาตรา ๙๑ ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทาง วิชาการ
ของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือนำผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้างวาน ให้ผู้อื่นทำผลงานทาง วิชาการเพื่อไปใช้
ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือน
ในระดับที่สูงขึ้น การฝ่าฝืนหลักดังกล่าวนี้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ร่วมดำเนินการคัดลอก หรือลอกเลียนผลงานของ ผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไม่
ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู้อื ่นนำผลงานนั้น ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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 องค์ประกอบความผิดมาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ผู้กระทำความผิด ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒. การกระทำ : องค์ประกอบภายนอกกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
วรรคหนึ่ง ๑. คัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ  
   ๒. ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบ 

  ๓. นำผลงานของผู้อื่นมาอ้างเป็นผลงานของตนหรือนำมาใช้ในนามของตนโดยมิชอบ 
  ๔. จ้างผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ 
  ๕. วาน หรือใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ 
  ๖. นำผลงานทางวิชาการท่ีได้มาโดยมิชอบนั้นไปเสนอขอปรับปรุงการกำหนด 

ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้น ผลของการฝ่าฝืน 
มาตรา ๙๑ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

ของผู้อื่นโดยมิ ชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือจ้าง วาน ให้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช้
ในการ เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื ่อนตำแหน่ง การเลื ่อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับ
เงินเดือนที่สูงขึ้น 
           องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๑ วรรคสอง 
 ๑. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ร่วมดำเนินการ คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ  
๓. รับจัดทำผลงานทางวิชาการให้ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ 
๔. มีเจตนาให้ผู้อื่นซึ่งเป็นอีกบุคคลหนึ่งนำผลงานทางวิชาการนั้นไปใช้ ในการเสนอปรับปรุง 

การกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ การได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้น 
ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๑ วรรคสอง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีร่วมกันดำเนินการคัดลอก 

หรือลอกเลียนผลงานของ ผู้อื่นโดยมิชอบหรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพ่ือให้
ผู้อื่นนำผลงานนั้นไป ใช้ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะ 
มาตรา ๙๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๒ 
 ๑. ต้องไม่เปน็กรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท หรือ  
 ๒. ดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ๓. การดำรงตำแหน่งดังกล่าวนั้น มีส่วนในการกระทำหรือการตัดสินใจในการ บริหารงานของห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทนั้น 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๒ เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ 
หรือผู้ดำรงตำแหน่ง อ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 มาตรา ๙๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอำนาจและหน้าที่ ราชการของตน
แสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใดๆ อันมี ลักษณะเป็นการ
ทุจริต โดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือ
การเลือกตั้งอื ่นที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งจะต้องไม่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำการในลักษณะเดียวกัน การ ดำเนินการที่ฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบความผิดตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง 
 ๑. ไม่วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามตำแหน่งหน้าที่ 
 ๒. ไม่วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจงเป็น พิเศษ อัน
เป็นปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน อันเป็นการแสดงถึง การฝักใฝ่ทาง
การเมืองในบุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนอันมีลักษณะเป็นการ ส่งเสริมเกื้อกูล
สนับสนุน ในทางการเมืองแก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 
 ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณีไม่วางตนเป็นกลางทางการ
เมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของ
ตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูลสนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรคการเมืองใด 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
 ๑. กระทำการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดย การซื้อสิทธิ
หรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการ เลือกตั้งอื่นที่มี
ลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยด้วยตนเอง 
 ๒. ดำเนินการใด ๆ อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการอันมีลักษณะ เป็น การ
ทุจริตโดยการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร ท้องถิ่น หรือการ
เลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๓. มีเจตนาพิเศษที่จะกระทำการตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๓ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็น การทุจริตโดยการ
ซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหาร ท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืน
ซึ่งมีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 มาตรา ๙๔ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษา เกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที ่ราชการของตนมิให้เสื ่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื ่อว่าเป็น ผู้ ประพฤติชั่ว                    
การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ หรือ
กระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด เล่นการ
พนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความ ดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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องค์ประกอบตามความผิดตามมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง  
๑. ไม่รักษาชื่อเสียงของตน 
๒. ไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
๓. การะทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

 ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง กรณีไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหน่ง หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย และกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๔ วรรคสอง 

๑. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึง ที่สุดให้จำคุก
หรือให้รับโทษหนักกว่าจำคุก แต่ต้องมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษ 

๒. กระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ผลของการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคสอง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ี หนักกว่าจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษที่ได้ กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๔ วรรคสาม 

๑. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเสพยาเสพติด  
๒. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
๓. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียน หรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแล รับผิดชอบของ

ตนเองหรือไม ่
ผลการฝ่าฝืนมาตรา ๙๔ วรรคสาม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี เสพยาเสพติดหรือสนับสนุน 

ให้ผู้อื่นเสพยาเสพติดหรือ เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
ไม่ว่าจะอยู่ในความ รับผิดชอบของตนหรือไม่ ตามแต่กรณี 

มาตรรา ๙๕ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณี อันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน
เป็น แบบอย่างที่ดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้าง และ
พัฒนาเจตคติจิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และ ขจัด
เหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่ กรณีได้                 
เมื่อปรากฏกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิด วินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้
กล่าวหา หรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มี
พยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้
นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มี มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินั ย จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่า
กรณีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
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การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้
ดำเนินการตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกป้อง 
ช่วยเหลือเพื่อมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้ นั้น
กระทำผิดวินัย 

องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง 
๑. มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
๒. มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
๓. การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
๔. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวว่าทำผิดวินัย คำอธิบาย 

มาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง 
ผู้ที่มีฐานะเป็นผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวินัย ๓ ประการคือ 
๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
๒. ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
๓. ดำเนินการทางวินัยแก่ผู ้อยู ่ใต้บ ังคับบัญชาซึ ่งมีกรณีอันมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด                       

วินัยหน้าที่ทั้ง ๓ ประการนี้เป็นหน้าที่ในการรักษาวินัยตามมาตรการรักษาวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกคนจะต้อง
ปฏิบัติ 

องค์ประกอบมาตา ๙๕ วรรคสอง 
๑. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
๒. วิธีการคือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ จูงใจใช้วิธีการอ่ืนใด 
๓. มีเจตนาที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับ 

บัญชาให้มีวินัย 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคสาม 
 ๑. ป้องกันมิให้ผู้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 ๒.  วิธีการโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคสี่ 
 ๑. พบว่ามีกรณีท่ีมูลว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาการะทำผิดวินัย  
 ๒. มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว 
 ๓. ต้องดำเนินการทางวินัยทันที  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคห้า 
 ๑. เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือ 
 ๒. กรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่ มี
พยานหลักฐาน 
 ๓. ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่า กรณีมีมูลที่ควร กล่าวหาว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัยหรือไม่ 



44 
 

 ๔. ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลจึงจะยุติเรื่องได้ 
 ๕. ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคหก 
 ๑. กรณีมีมูล 
 ๒. ให้ดำเนินการตามหมวด ๗ (การดำเนินการทางวินัย)  
 องค์ประกอบมาตรา ๙๕ วรรคเจ็ด 
 ๑. มีหน้าที่ในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชา  
 ๒. รู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
 ๓. ละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้ หรือ 
 ๔. มีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ  
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต 
 ๖. มีเจตนาเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย  
ผลการฝ่าฝืนตามมาตรา ๙๕ เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณีละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๙๕ และตาม
หมวด ๗ หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือ เพ่ือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ 
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ ทาง
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุ อันควร งด
โทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ 
คำอธิบาย มาตรานี้กำหนดโทษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระทำผิดวินัยไว้ ๕ สถาน คือ 
 ๑. ภาคทัณฑ์  
 ๒. ตัดเงินเดือน 
 ๓. ลดขั้นเงินเดือน  
 ๔. ปลดออก 
 ๕. ไล่ออก 
 โทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ใช้สำหรับกรณีกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง โทษ ปลดออก 
ไล่ออก ใช้สำหรับกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้ที ่ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ มี สิทธิได้รับเงิน
บำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ ลาออกจากราชการ 
 มาตรา ๙๗ การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำเป็นคำสั่ง วิธีการออก คำสั่ง
เกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับ ความผิด และมิ
ให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ใน คำสั่งลงโทษ ให้แสดงว่าผู้
ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผลอย่างใดใน การกำหนดสถานโทษเช่นนั้น 
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พระบรมราโชวาท  
เรื่อง “การทำความดี” 

 
“การทำความดีนั้น สำคัญที่สุดอยู่ที่ตัวเอง ผู้อื่นไม่สำคัญและไม่มีความ 

จำเป็นอันใดที่จะต้องเป็นหวงหรือต้องรอคอยเขาด้วย เมื่อได้ลงมือลงแรงกระทำ 
แล้วถึงแม้จะมีใครร่วมมือด้วยหรือไม่ก็ตามผลดีจะต้องเกิดขึ้นแน่นอน” 

 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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สรุประเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๑. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ มีผลบังคับใช้วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕ 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ๒. ผู้มีอำนาจลงนามอนุญาต 
   - ผู้มีอำนาจการลาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ หากมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนให้เสนอ
ใบลา ต่อผู้มีอำนาจเหนือข้ึนไปพิจารณา 
   - การลาในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจำสัปดาห์หรือวันหยุดราชการประจำปี
เพ่ือให้ มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอำนาจใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม 
 ๓. การนับวันลานับตามปีงบประมาณ 
   - การนับวันลาให้นับต่อเนื่องกันรวมวันหยุดราชการที่อยู่ระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน 
ยกเว้น ลาป่วย ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน นับเฉพาะวันทำการ 
   - การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวต่อเนื่องกันในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็ตามนับ 
เป็นหนึ่งครั้ง 
   - การลาไปช่วยเหลือภริยา ลากิจส่วนตัว (ไม่ใช่ลากิจเลี้ยงดูบุตร) ลาพักผ่อน หากมีราชการ 
จำเป็นผู้บังคับบัญชามีอำนาจเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างลาได้ และถือว่าให้สิ ้น สุดวันลาก่อนวัน 
กลับมาปฏิบัติราชการ แต่ถ้าผู้มีอำนาจเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลาให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 
   - การยกเลิกวันลา การลาสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 
 ๔. การควบคุมการลา 
   - จัดทำบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   - เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการ 
   - แบบอ่ืนตามที่เห็นสมควรได้ 
 ๕. การลาต้องใช้ใบลาตามแบบที่กำหนด เว้นกรณีเร่งด่วนจำเป็นใช้วิธีการอื่นได้ แต่ต้องส่งใบลาตาม 
แบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ ส่วนราชการอาจนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอ อนุญาต 
และยกเลิกวันลา สำหรับวันลาป่วย ลาพักผ่อน ลากิจส่วนตัว (เว้นลากิจเลี้ยงดูบุตร) 
 ๖. การไปต่างประเทศระหว่างการลา หรือวันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (ผวจ.) แล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงทราบด้วย 
 ๗. การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุญาตได้ ไม่เกิน 
๗ วัน นายอำเภอท้องที่ท่ีมีอาณาเขตติดต่อประเทศนั้นอนุญาตได้ไม่เกิน ๓ วัน 

๘. ข้าราชการที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการเพราะพฤติการณ์พิเศษ ให้รีบรายงานพฤติการณ์ ปัญหา 
อุปสรรคต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ (ผวจ.) ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แล้ว
ไม่ต้องนับเป็นวันลา แต่ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือวันวันที่ไม่มาเป็นวันลากิจส่วนตัว 
 ๙. การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท คือ 
   ๑. การลาป่วย 
   ๒. การลาคลอดบุตร 
   ๓. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
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   ๔ การลากิจส่วนตัว 
   ๕. การลาพักผ่อน 
   ๖. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   ๗. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  
   ๘. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย หรือดูงาน  
   ๙. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
   ๑๐. การลาติดตามคู่สมรส 
   ๑๑. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 ๑๐. การลาป่วย 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลาด ยกเว้นจำเป็น เสนอวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   - ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วย จนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ ให้ผู้อื่นลาแทน
ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอใบลาโดยเร็ว 
   - การลาป่วย ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   - การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ถ้าผู ้มีอำนาจอนุญาตเห็นสมควรให้เสนอใบรับรองแพทย์ 
ประกอบการลา หรือสั่งให้ไปตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาอนุญาตได้ 
 ๑๑ การลาคลอดบุตร (ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์) 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลา ถ้าลงชื่อไม่ได้ให้ผู้อื่นลาแทนได้ เมื่อลงชื่อได้ให้ส่งใบลาโดยเร็ว 
   - ลาในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังคลอดก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน 
   - ลาไปแล้วยังไม่คลอด ยกเลิกวันลาคลอดบุตรได้ ให้นับวันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจ 
   - การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวการลาประเภทอ่ืน ให้ถือว่าวันลานั้นสิ้นสุดลง และนับเป็นวันลา 
คลอดบุตรนับแต่วันลาคลอดบุตร 
 ๑๒ การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร (ท่ีชอบด้วยกฎหมาย) 
   - เสนอใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐วันนับแต่วันที่คลอดบุตร ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่
เกิน ๑๕ วันทำการ 
   - ผู้มีอำนาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาได้ 
 ๑๓. การลากิจส่วนตัว 
   - เสนอใบลาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต ได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
   - ถ้ามีเหตุจำเป็น เสนอแล้วระบุสาเหตุ แล้วหยุดราชการไปก่อนได้ แต่ต้องรีบชี้แจงโดยเร็ว 
   -  ถ้าไม่สามารถเสนอใบลาได้ ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจำเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
   - ลากิจส่วนตัวต่อเนื่องจากลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันทำการ 
 ๑๔. การลาพักผ่อน 
   - เสนอใบลาจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต ได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 
   - ลาได้ปีงบประมาณละ ๑๐ วันทำการ 
   - ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือนไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีที่บรรจุ 
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   - ปีใดที่ไม่ได้ลา หรือลาแต่ไม่ครบ ๑๐ วัน ให้สะสมวันที่ยังไม่ได้ลารวมกับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่
รวม กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วไม่เกิน ๒๐ วันทำการ ถ้ารับราชการไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี สะสมไม่เกิน ๓๐ 
วันทำการ 
 ปีแรก ลาพักผ่อน ๕ วัน เหลือ ๕ วัน 
 ปีที่สอง สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๕ วัน รวม ๑๕ วัน ลาพักผ่อน ๔ วัน เหลือ ๑๑ วัน  
 ปีที่สาม สิทธิลา ๑๐ วัน สะสม ๑๐ วัน (รับราชการไม่ถึง ๑๐ ปี) รวม ๒๐ วัน  สะสม ๑๑ วัน (รับ
ราชการไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี) รวม ๒๑ วัน 
 ๑๕. การลาไปอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   - เสนอใบลาก่อนวันอุปสมบทหรือวันเดินทาง ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ถ้าไม่ทันให้อยู่ในดุลพินิจ
ของ ผู้มีอำนาจอนุญาต 
   - ต้องอุปสมบทหรือเดินทาง ภายใน ๑๐ วันนับแต่วันเริ่มลา และรายงานตัวภายใน ๕ วัน 
นับ แต่วันที่ลาสิกขาหรือวันเดินทางกลับถึงประเทศไทย ทั้งนี้ นับรวมอยู่ในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 
   -  ถ้ามีอุปสรรค  ยกเลิกวันลาและให้นับวันที่หยุดราชการไปแล้วเป็นลากิจส่วนตัว 
 ๑๖. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   - หมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลอืก 
ภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
   - หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล รายงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๙ ชม. นับแต่เวลารับ 
หมายเรียก 
 - รายงานลาแล้วไปเข้ารับการตรวจเลือกโดยไม่ต้องรอนุญาต บังคับบัญชารายงาน ผวจ.ทราบ 
 - รายงานตัวกลับเข้ารับราชการภายใน ๗ วัน 
 ๑๗. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน (ท้ังในประเทศและต่างประเทศ) 

  - เสนอใบลาตามลำดับจนถึง อธิบดี เพ่ือพิจารณาอนุญาต แล้วรายงานปลัดกระทรวงทราบ 
๑๘. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  - เสนอใบลาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต (นับเวลาเต็มเวลา 

ราชการ) 
   - ลาไม่เกิน ๑ ปี รายงานตัวภายใน ๑๕ วันนับแต่วันครบกำหนดเวลา และรายงานผลภายใน 
๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติราชการ 
 ๑๙. การลาติดตามคู่สมรส 
   - เสนอใบลาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
   - ลาได้ไม่เกิน ๒ ปี จำเป็นลาต่อได้อีก ๒ ปี รวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปีให้ลาออก 
 ๒๐. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   - ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเหตุปฏิบัติหน้าที่ราชการจนทุพพลภาพหรือพิการ 
   - ลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการ หรือจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
   - ลาได้ครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
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   - ได้รับอันตรายเพราะเหตุอื ่นจนทุพพลภาพหรือพิการ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (อธิบดี , ผวจ.)  
เห็นว่ายังรับราชการได้สามารถลาไปอบรบหลักสูตรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
   - ต้องเป็นหลักสูตที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะ 
สถาบัน ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 
   - เสนอใบลา พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะลา เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ เมื่อ
ได้รับ อนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟ้ืนฟูได้ (อธิบดี อนุญาตได้ไม่เกิน ๖ เดือน, ปลัดกระทรวง,รมต.ไม่ 
เกิน ๑๒ เดือน) 
 ๒๑. ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต 
   - ผู้ว่าราชการจังหวัด ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๒๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน ๔๕ วัน 
ลาคลอดบุตร ลาไปช่วยเหลือภริยาฯ ลาพักผ่อน ลาเข้ารับการตรวจเลือกฯ 
   - พัฒนาการจังหวัด นายอำเภอ ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน 
๓๐ วัน ลาคลอดบุตร ลาพักผ่อน 
   - พัฒนาการอำเภอ ลาป่วยครั้งหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ลากิจส่วนตัวครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วัน 
 

คุณลักษณะของครูที่ดี 
 จากการศึกษางานวิจัยและค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ พบว่าครูที่ดีควรมีคุณลักษณะ ดังนี้  
 ๑. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพร้อมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
 ๒. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู ้เรียนทั้งด้านศีลธรรมวัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ อุปนิสัย 
ตลอดจนมีความเป็นประชาธิปไตย 
 ๓. ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๔. มีความเมตตาแก่ศิษย์ และเห็นคุณค่าของศิษย์  
 ๕. มีสุขภาพสมบูรณ์ 
 ๖. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการและสามารถใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  
 ๗. มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถเป็นผู้นาชุมชนได้ 
 ๘. สามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษา และการวิจัยเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง  
 ๙. สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นครูแบบใหม่ในระบบสากลได้ คือ 
   ๙.๑ เป็นครูที่เน้นความหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก แนะนำผู้เรียน สามารถ
พัฒนาเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและสร้างสรรค์ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับผู้เรียนได้อย่าง ต่อเนื่อง 
   ๙.๒ รู้วิทยาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะการศึกษายุค ใหม่
เป็นการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น 
   ๙.๓ เป็นครูที่ต้องไปหานักเรียนมากขึ้น เข้าเยี่ยมชุมชนได้มากข้ึน 
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คุณลักษณะของครูที่ดี ตามแนวคิดต่าง ๆ  
 ๑. ลักษณะครูที่ดีตามพระราชดำรัส 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ครูอาวุโสเมื่อ               
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๒๒ มีข้อความที่เก่ียวกับลักษณะครูที่ดี ๓ ประการ คือ ความเป็นครูนั้นประกอบ ขึ้นด้วย
สิ่งที่มีคุณค่าสูงหลายอย่างอย่างหนึ่งได้แก่ปัญญา คือความรู้ที่ดีที่ประกอบด้วยหลักวิชาอัน ถูกต้องที่แน่นแฟ้น 
กระจ่างแจ้งในใจรวมทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกิจที่จะทำ คำที่จะพูดทุกอย่างได้โดย
ถูกต้อง ด้วยเหตุผลอย่างหนึ่งได้แก่ ความดีคือ ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน
โดยเสมอหน้าอีกอย่างหนึ่งได้แก่ ความสามารถ ที่จะเผื่อแผ่และถ่ายทอด ความรู้ ความดีของตนเองไปยังผู้อ่ืน
อย่างได้ผล ความเป็นครูมีอยู่แล้ว ย่อมฉายออกให้ผู้อื่นได้รับ ประโยชน์ด้วย ผู้ที่มีความเป็นครูสมบูรณ์ในตัว
นอกจากจะมีความดีด้วยตนเองแล้ว ยังจะช่วยให้ทุกคนที่ มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกี่ยวข้องบรรลุถึงความดีความ
เจริญไปด้วย 

๒. ลักษณะครูที่ดีตามแนวความคิดทางศาสนา แนวพระพุทธศาสนา 
คำสอนในพระพุทธศาสนากล่าวถึง ครูหรือภาระหน้าที่ของครูการสอนของครูและลักษณะครูไว้     

หลายหมวด  
ส่วนที่กล่าวถึงลักษณะของครูที่ดีคือ คำสอนเรื่องกัลยาณมิตรธรรม ๗ ซึ่งถือว่าเป็น หลักธรรมพ้ืนฐาน

สำหรับความเป็นครู 
หลักธรรมนั้นมี ๗ ประการ คือ 
๑. ปิยะ หรือ ปิโย แปลว่า น่ารัก หมายถึง ครูต้องทำตนให้เป็นคนน่ารักของลูกศิษย์คือ ต้อง 

เป็นผู้มีเมตตารักเด็กมากกว่ารักตนเอง มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสให้ความสนิทสนมแก่ศิษย์เพ่ือให้ลูกศิษย์มี ความ
สบายใจและกล้าที่จะเข้าไปปรึกษาหารือเรื่องต่าง ๆ พูดจาอ่อนหวาน เอาใจใส่อบรมสั่งสอนให้ ศิษย์เกิดความรู้
และเป็นเพ่ือนร่วมทุกข์ร่วมสุขกับเด็กได้ตลอดเวลา 
 ๒. ครุ แปลว่า น่าเคารพ หมายถึง ครูจะต้องดูแลและปกครองศิษย์ให้ศิษย์มีความรู้สึกอบอุ่นใจ 
เป็นที่พ่ึงได้และรู้สึกปลอดภัย ครูต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่เด็ก มีเหตุผลและเป็นคนใจคอ หนักแน่น 
ไม่เจ้าอารมณ์เป็นคนเสมอต้นเสมอปลายในทุก ๆ เรื่อง 
 ๓. ภาวนีโย แปลว่า น่าเจริญใจ น่ายกย่องในฐานะผู้ทรงคุณ หมายถึง ครูจะต้องเป็นผู้ที่มี 
ความรู้และภูมิปัญญาแท้จริงสนใจหาความรู้เพ่ิมเติม ทั้งเป็นผู้ที่ฝึกอบรมและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ครูะต้อง
ฝึกตนให้เชี่ยวชาญในวิชาการและให้มีสมรรถภาพในการทำงานอยู่เสมอ 
 ๔. วัตตา แปลว่ารู้จักพูดให้ได้ผลรู้จักชี้แจงให้เข้าใจ หมายถึง ครูจะต้องรู้จักพูดให้ศิษย์เข้าใจได้ 
ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้สอนในสิ ่งที ่ถูกต้องไม้บิดเบือน และครูจะต้องรู ้จักสอนด้วยความสนุกส นาน 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย 
 ๕. วจนักขโม แปลว่า อดทนตนถ้อยคำ หมายถึง ครูต้องพร้อมที่จะรับฟังคำปรึกษาการซักถาม 
คำเสนอแนะและคำวิพากษ์วิจารณ์ได้โดยไม่ฉุนเฉียวและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ปกติเด็กย่อมมี ความซุกซน 
น่ารำคาญ ครูจะรำคาญไม่ได้ต้องอดทนต่อสิ่งที่มากระทบ 
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 ๖. คัมภีร์รัญจะ กถัง กัตตา แปลว่า แถลงเรื่องลึกล้ำได้หมายถึง ครูต้องสามารถอธิบายเรื่อง 
ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ด้วย และช่วยให้ศิษย์เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้นด้วย รวมทั้งการอธิบาย สาระสำคัญ
ต่าง ๆ ของวิชาได้ถูกต้องแม่นยา 
 ๗. โนจักฐาเนนิโยชเย แปลว่าไม่ชักนำในเรื่องเหลวไหล หมายถึง ครูไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางที่ 
เสื่อมเสีย ครูไม่ประพฤติชั่ว ควรละเว้นอบายมุขทั้ง ๖ อย่างได้แก่ การติดสุราและของมึนเมา เที่ยว กลางคืน 
เที่ยวดูการละเล่น ติดการพนัน คบคนชั่วและเกียจคร้านในการงาน 
 

 ๓. ลักษณะครูที่ดีตามทัศนะของบุคคลต่างๆ 
ทัศนะภายในประเทศ  
ดร. ธนูแสวงศักดิ์ (๒๕๐๕ : ๘๕ – ๑๐๐) มีความเห็นว่าลักษณะของครูที่ดีมี ๕ ประการ คือ 
 ๑. มีความสัมพันธ์อันดีกับนักเรียน คือ ครูต้องสนใจเอาใจใส่ปัญหาของนักเรียนคอยตอบปัญหา                   
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน แนะแนวไม่แสดงอารมณ์รุนแรงไม่เยาะเย้ย รู ้จักระงับอารมณ์มีน้ำใจเป็นนักกีฬาอดทน 
วางตัวเหมาะสมกับเด็ก ไม่สนิทสนมเกินไป 
          ๒. มีความรักในอาชีพครูมีส่วนช่วยแนะนำเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเสมอรับฟังคาแนะนำ 
ปรับปรุงตนเองเสมอ ทันสมัยต่อความรู้และกิจกรรมของครูเห็นว่าอาชีพครูดีสอนไม่อมภูมิร่วมมือ สนับสนุน
สมาคมการศึกษาหรือวิชาชีพที่สนใจ ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ มีความสามารถใน อาชีพและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการสอน 
          ๓. มีจรรยาครูไม่แพร่ข่าวลือ ซื่อสัตย์ต่ออาชีพ ไม่ขโมยผลงานของผู้อื่น ไม่ให้ร้ ายผู้อื่น มีมารยาทใน
การติดต่อราชการตามลำดับสายงาน ไม่อ้างอิงศาสนามาทำให้ศาสนาอ่ืนเสียหาย ปรับปรุง ตัวเองเสมอไม่กวด
วิชานักเรียนตนเอง รักษาความลับของนักเรียน ไม่โฆษณาชวนเชื่อ ไม่นำผู้อื ่นมา นินทาให้นักเรียนฟังไม่
เรียกร้องเงินเดือนเพ่ือตัวเองไม่ใช้อิทธิพลส่วนตัวในทางราชการและปฏิบัติตาม สัญญาที่ทำไว้กับราชการอย่าง
เคร่งครัด 
          ๔. มีคุณสมบัติส่วนตัวดีมีความซื่อตรง สติปัญญาดีเชื่อมั่นในตัวเอง มีความคิดริเริ่มกระตือรือร้น คิด
ปรับปรุงโรงเรียน เป็นกันเองกับนักเรียน รู้จักผ่อนหนักเป็นเบา มีน้ำใจจริงสุภาพอ่อนโยน สุขภาพดี รู้จัก
ร่วมมือไม่ทำกริยาอาการอันน่ารำคาญ พูดชัดแต่ไม่ตะโกน ตรงต่อเวลาให้คะแนนเที่ยงตรง เข้าใจ กฎระเบียบ
และปฏิบัติโดยเคร่งครัด รู้จักรักษากลิ่นปากและกลิ่นตัว 
          ๕. มีรูปร่างท่าทางดี มีใบหน้าสะอาด ตัดผมเรียบร้อย สุภาพ โกนหนวดโกนเคราให้เรียบร้ อย เสอผ้า
สะอาดเรียบร้อย รองเท้าขัดมันสะอาด สวมเสื้อผ้าเหมาะสมกับกาลเทศะ รักษาท่าทางให้สง่างาม ไม่สูบบุหรี่
หรือเคี้ยวหมากฝรั่งหรืออาหารระหว่างสอน รักษานิ้วมือเล็บให้สะอาดอยู่ตลอดเวลา รักษาฟัน ซ่อมฟันให้
สะอาดเรียบร้อย แต่งกายสุภาพ รูปทรงสีสันเหมาะสมกับการเป็นครู 
         ๔. ลักษณะครูที่ดีตามอุดมคติ 
         ลักษณะของครูดีตามอุดมคติหมายถึง การเป็นครูที่สมบูรณ์(perfect) เท่าท่ีคนที่เป็นครูจะทำได้ ถ้าผู้ใด
สามารถบรรลุความสมบูรณ์ในระดับที่ไม่มีความจำเป็นจะต้องปรับปรุงสิ่งใดอีกแล้วนั้น คือ คนที่ ได้ชื่อว่าเป็น
ครูที่สมบูรณ์ตามอุดมคตินั่นเอง 
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       เฮลซองและวีคส์ ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับครูในอุดมคติว่าครูในอุดมคตินั้น ควรมีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ คือ 
        ๑. มีความรอบรู้ (Being Knowledgeable) หมายถึงเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ที่ได้
ศึกษาเล่าเรียนมาจากมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีและมีความแม่นยำในวิชาที่จะสอน 
         ๒. มีอารมณ์ขัน (Being Humorous) หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถแสดงความรู้สึกในสิ่งที่ทำ ให้ขำ
ขันหรือทาให้การสอนสนุกสนาน 
         ๓. มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Being Flexible) หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถเปลี่ยนแปลง แก้ไขปรับ
หรือเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
         ๔. มีวิญญาณความเป็นครู (Being Upbeat) หมายถึง เป็นผู้มีความรักในตัวเด็กและยินดีเต็มใจ ใน
ภารกิจทางการสอน 
          ๕. มีความซื่อสัตย์ (Being Honest) หมายถึง เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนทุกคน ต่อหน้าที่ การ
เรียนการสอน 
          ๖. มีความสามารถทำให้เข้าใจได้ชัดเจนและรวบรัด (Being Clear and Concise) หมายถึง เป็นผู้มี
ปฏิภาณไหวพริบดีหรือเป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนรวมทั้ง การแสดงออก
ทางภาษาท่าทาง หรือกริยาอาการเพื่อให้เกิดการสื่อสารความหมายที่ถูกต้อง 
         ๗. เป็นคนเปิดเผย (Being Open) หมายถึง เป็นผู ้ที ่เต็มใจเปิดเผยเรื่องราวให้ผู ้อื ่นรับรู้และรู้จัก                    
รับความคิดของผู้อื่นด้วย 
         ๘. มีความอดทน (Being Patient) หมายถึง เป็นผู้ที่มีความเพียรพยายามหรือขยันขันแข็งในการงาน 
         ๙. ทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี (Being a Role Model) หมายถึงเป็นผู้ที่กระทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม
แก่ศิษย์และสังคม ลูกศิษย์ต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้องดีงามเพ่ือเป็นแนวทางในการ ดำรงชีวิตของตน 
          ๑๐. สามารถนาความร ู ้ทางทฤษฎีไปปฏิบัต ิได ้ (Being Able to Relate Theory to Practice) 
หมายถึง เป็นผู้นาเอาความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาไปใช้ในโรงเรียนจริง ๆ ให้
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งบางครั้งสภาพความจริงอาจจะไม่เหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา ครูต้อง สามารถ
ประยุกต์ทฤษฎีไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 ๑๑. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being Self-Confident) หมายถึง การทดสอบตัวเองและพัฒนา ความ
เชื่อมั่นในตนเองโดยการสั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอนให้มากที่สุด ครูต้อง เชื่อมั่นในสิ่งที่
ตนสอน 

๑๒. มีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลายๆด้าน (Being Diversified) หมายถึง เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลายๆด้าน เช่น การเขียนภาพระบายสีดนตรีกีฬา ความรู้เครื่องยนต์ กลไก การใช้
คอมพิวเตอร์หรืองานอดิเรกอื่น ๆ ความรู้พิเศษเป็นความสามารถเฉพาะตัวที่จะช่วยให้ผู้ ประกอบวิชาชีพครู
อาจจะต้องใช้เพื่อช่วยให้งานในหน้าที่ครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๓. แต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผ่าเผย และมีสุขอนามัยส่วนตัวดี (Being Well Groomed and  
Having Good Personal Hygiene) หมายถึง การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยสะอาดอยู่เสมอใส่ เสื้อผ้าถูกต้อง
ตามกาลเทศะและมีความเหมาะสมกับการเป็นครูหรือตามรูปแบบที่ทางสถานศึกษาได้ กำหนดไว้นอกจากนี้
สุขภาพทางร่างกายและจิตใจของครูก็มีผลทำให้การสอนประสบความสำเร็จด้วย 
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สรุป 
      คุณลักษณะของครูที่ดีนั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง เช่น เป็นครูต้องมีความรู้ความสามารถรู้และเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งเพื่อที่จะสามารถนำความรู้นี้ไปสอนศิษย์ได้ ต้องมีความอดทนต่อหน้าที่ ครูต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ศิษย์ มีระเบียบวินัย ความประพฤติ ทั้งทางกายและวาจาและใจ ที่แสดงถึง ความเคารพในกฎหมาย 
ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรือ ความหวังของตนเอง โดยให้ยึด
ส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตัว วางตัวให้เหมาะสม ครูต้องเป็นผู้มีความคิด ริเริ่ม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตผุล 
หมายถึง ต้องมีความประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุง มีเหตุมีผลในการทำหน้าที่การงานการที่จะ
สอนศิษย์ให้ดีได้ ครูจะต้องทำให้ได้เสียก่อน ต้องเป็น ผู้เสียสละ ครูต้องเป็นที่พึ่งให้แก่ศิษย์และข้อสำคัญคือ  
ครูต้องมีความสำนึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
  

พระบรมราโชวาท เรื่อง “การทำงาน” 
 

“เม่ือมีโอกาสและมีงานให้ทำ ควรเต็มใจทำโดยไม่จำเป็นต้องตั้ง แม้หรือเงื่อนไขอันใดไว้ให้เป็นเครื่องกีดขวาง 
คนที่ทำงานได้จริง ๆ นั้น ไม่ว่าจะจับงานสิ่งใดย่อมทำได้เสมอ ถ้ายังมีความเอาใจใส่ มีความขยันซื่อสัตย์สุจริตก็

ยิ่งจะช่วยให้ประสบผลสำเร็จในงานที่ทำ สูงขึ้น” 
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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หลักธรรมาภิบาล 
 ประเทศไทยได้มีมติโดยคณะรัฐมนตรีเมื่อเดือนพฤษภาคม 2542. ให้ใช้คำว่า “ระบบการบริหารและ
การจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance)” ซึ่งเดิมเราเคยใช ้คำว่าธรรมรัฐ ประชารฐั 
หรือธรรมรัฐแห่งชาติ 
            คำว่า Governance เป็นกระบวนการโดยการตัดสินใจ ว ิเคราะห์ได้ว ่า Governance จะให้
ความสำคัญกับองค์การที่มีรูปแบบ (Formal) และไม่มีรูปแบบ (Informal) คนที่อยู่ในองค์การเป็นผู้ตัดสินใจ 
และกระทำตามโครงสร้างและแนวทางที่ได้กำหนดไว้รัฐบาลเป็นผู้บริหารและจัดการประเทศ ฉะนั้นในการ
กำหนดนโยบายและแผนการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี จะต้องออกมาจากนายกรัฐมนตรีพร้อมด้วย
คณะรัฐมนตรีที่ดูแลกระทรวง และ ทบวงต่าง ๆ 
 

 ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
           หลักการของธรรมาภิบาล หรือ Good Governance ตามท่ี UN ESCAP กำหนดไว้มี 8 หลักการ คือ 
การมีส่วนร่วม การปฏิบัติตามกฎหมาย ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความสอดคล้อง ความเสมอภาค                   
การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีเหตุผล 
 

การมีส่วนร่วม (Participatory) 
            การมีส่วนร่วมของสมาชิกทั้งชายหญิงคือการตัดสินใจที่สำคัญในสังคมและสร้างความสามัคคีให้เกิด
กับประชาชน การมีส่วนร่วมสามารถทำได้โดยอิสระไม่มีการบังคับ สมาชิกเต็มใจให้ความร่วมมือด้วยตนเอง 
หรือมีส่วนร่วมผ่านหน่วยงาน สถาบันหรือผู้แทนตามระบอบประชาธิปไตย 
 

การปฏิบัติตามกฎ (Rule of Law) 
            ธรรมาภิบาลต้องการความถูกต้องตามกรอบของกฎหมาย ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ลำเอียง มีการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาค และเป็นธรรมกับประชาชนโดยเท่าเทียมกันทุกคนในสังคมอยู่ภายใต้ข้อกำหนดของกฎหมาย
เดียวกัน 
 

ความโปร่งใส (Transparency) 
            ความโปร่งใสเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมาสิ่งนี ้ช่วย
แก้ปัญหาการทุจริตและคอรัปชั่นได้ทั้งในภาครัฐและเอกชน สื่อจะเข้ามามีบทบาทอย่างมากในากรตรวจสอบ
และรายงานผลงานดำเนินงานโดยการนำเสนอข่าวสารที่ถูกต้องให้แก่สังคมได้รับทราบ 
 

 ความรับผิดชอบ (Responsiveness) 
            ความรับผิดชอบเป็นการพยายามให้คนทุกฝ่ายทำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดในการปฎิบัติงาน กล้าที่จะ
คิด กล้าที่จะตัดสินใจและรับผิดชอบต่อผลการคิดและการตัดสินใจนั้น ๆ 
 

ความสอดคล้อง (Consensus Oriented) 
            ความสอดคล้องต้องกันเป็นการกำหนดและสรุปความต้องการของคนในสังคม ซึ่งมีความแตกต่างกัน
อย่างมาก โดยพยายามหาจุดสนใจร่วมกันและความต้องการที่สอดคล้องต้องกันของสังคมมาเป็นข้อปฏิบัติเพ่ือ
ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคม การจะพัฒนาสังคมได้ ต้องทราบความต้องการที่สอดคล้องต้องกันของสังคม
นั้น ๆ ด้วยวิธีการเรียนรู้วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ ก่อน 
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ความเสมอภาค (Equity and Inclusiveness) 
             ความเสมอภาคเป็นสิทธิขั ้นพื ้นฐานที่ประชาชนทุกคนพึงได้รับจากรัฐบาล ทั้งการบริการด้าน
สวัสดิการตลอดจนสาธารณูปโภคด้านอ่ืน ๆ 
 

หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and Efficiency) 
  เป็นวิธีการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด โดยการผลิตและจำหน่ายเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่คุ้มค่า
กับเงินท่ีลงทุนหรือการใช้ทรัพยากรให้ได้ประโยชน์สูงที่สุดต่อมวลมนุษยชาติ โดยมีการพัฒนากระบวนการเพ่ิม
ผลผลิตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

การมีเหตุผล (Accountability) 
  การมีเหตุผลเป็นความต้องการในทุกสังคม ประชาชนทุกคน ต้องตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการ
กระทำของตนด้วยผลที่สมเหตุสมผล การมีเหตุผลไม่สามารถกระทำได้ถ้าปราศจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 พอจะกล่าวสรุปได้ว่า ธรรมาภิบาล (Good Governance) แม้จะดีเลิศสักเพียงใดก็ตาม แต่ก็ยากที่จะ
กระทำให้สำเร็จให้ครบทุกหลักการ ฉะนั้นก่อนที่จะมาให้ความสนใจการพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ
นั้น ควรให้ความสำคัญกับการศึกษาก่อนเป็นอันดับแรก เพราะว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ก่อนที่จะนำไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ การพัฒนางานใด ๆ ต้องพัฒนาที่ 
อุดมการณ์ของคนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายที่แท้จริง 
 

 หลักธรรมาภิบาลกับการศึกษา 
                หลักธรรมาภิบาลกับการศึกษา (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วม                    
ทางการศึกษา นับเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สุด ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่ง พ.ร.บ.การศึกษาฯ                  
พ.ศ.2542 แก้ไขเพื ่มเติม(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส ่วนร่วมใน                               
การจัดการศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ อาทิ  การสร้าง
หลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ ่นที ่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ ่น สอคล้องกับ                       
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  ทำให้เกิดการประหยัการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพ                   
การจัดการศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่น                  
ดีขึ้น สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
พ.ศ.2542 ไว้ใน ข้อ 4 หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ที ่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าใน                          
การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลักสำคัญ                      
อย่างน้อย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน  โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
รับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่ส่วน
สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรือ อ่ืน ๆ และข้อ 6 แนวทางปฏิบัติในข้อย่อย 6.3 เร่งรัด
ให้เกิดการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงในการบริหารภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูประบบ
ราชการ และ การปฏิรูปการศึกษา 
 

อ้างอิง : เขียนใน GotoKnow โดย สำเริง กลอนโพธิ์ 
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